ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOFREDO VIANA
CNPJ N- 06.157.051/0001-08

Lein® 002 de 22 de maio de 2013.

“Djspbe  sobte a Reforma e Reorganizacio
Administtativa da Prefeituta Municipal de Godofredo

Viana e dd outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GODOFREDO VIANA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Da Administracio da Prefeitura Municipal de Godofredo Viana/MA

CAPITULO UNICO

Da Hstrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, & exercido pelo

Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretirios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes.

Art. 2°. A Administracio Municipal compreende os 6rgios da administragdo direta e as
entidades da administracio indireta.

§ 1°. Integram a administragdo direta:

I - nivel de Apoio e Assessoramento 2 Formulagio Politica e Decisio Estratégica;
II - nfvel de Gestio Estratégica, Desenvolvimento Institucional e Avaliagio de

Politicas Phablicas;

III - nivel de Implementagio de Politicas Publicas e A¢io Regionalizada;

§ 2°. Integram a administragio indireta as entidades de implementagio de politicas e
controle técnico setorial, sendo as Autarquias, as Fundacdes, as Empresas Publicas e as Sociedades de

Economia Mista entidades de personalidade juridica ctiadas €/ou autorizadas por lei sob o controle da
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Prefeitura Municipal de Godofredo Viana, vinculadas aos étgios da administracio direta, em cuja area

de competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal.

TITULO II
Da Reforma Administrativa

CAPITULOI

Da Manutengo, Incorporacio e Extingdo dos Orgios da Administragio Direta
Art. 3°. Ficam mantdos os seguintes Orgaos:

I Gabinete do Prefeito

1I Controladonia Interna

IIT  Comissio Permanente de Licitacdo
IV Assessotia de Comunicacao

v Assessoria Contabil

VI Assessona Especial

VII  Assessora Extraordiniria

VIII Assessoria Juridica

IX  Junta de Servico Militar

X Setot de Idendficacio Civil

XI  Sectetatia Municipal de Educagio
XII  Sectretaria Municipal de Satide e Saneamento
XIIT  Secretaria Municipal de Cultura

Art. 4°. Ficam incotporados os seguintes Orgaos:

I A Secreraria Municipal de Administragio pela Secretaria Municipal de

Financas, Planejamento e Gestio Tributaria

Art. 5°. Ficam alteradas as denominacSes dos seguintes orgios:
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I Da Sectetaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestao Tnbutitia
para Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e Finangas.
11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

III  Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento para Secretania

Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca e Aquicultura.
IV Sectetaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Urbanismo para Sectetaria

Municipal de Obras, Habitagio, Urbanismo e Transportes.
Art, 6°. Ficam extintos os seguintes 6tgaos:

I Assessoria Técnica e de Planejamento.

II  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

CAPITULO I
Da Criacdo de C)rgios da Administracio Direta

Art. 7°. Ficam criados os seguintes 6rgaos:

1 Secretaria Municipal de Minas ¢ Energia.

I1 Secretatia Municipal Turismo, Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho.
IIT  Secretaria Municipal da Mulher.

IV Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

v Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Igualdade Racial.
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TITULO III

Do Poder Executivo

CAPITULO I
Da Administragdo Direta

Art. 8°. O Poder Executivo, exercido pelo Prefeito do Municipio, & auxiliado pelos:
Gabinete do Prefeito, Assessotias, Controladoria Intemna, RepresentacSes Distdtais e Sectetatrias

Municipais.

CAPITULO II

Da Missio Basica do Poder Executivo Municipal

Art.9°. O Poder Executivo Municipal tem a missio bésica de conceber e implantar
planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Organica
do Municipio e das leis especificas, em estreita articulagio com os demais Poderes e com os outros niveis

de governo.

Art. 10. O Chefe do Poder Fxecutivo Municipal tem como responsabilidade principal
a definicio e promocio de politicas publicas, no sen ambito de atuagio, que visern 4 melhoria da
qualidade de vida dos cidadios e consequentemente o desenvolvimento econdmico e social, assim como

gerenciar com probidade os recursos existentes e/ou alocados a0 seu municipio.

Art. 11, Os 6rgios e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo Municipal
visam a atender is necessidades coletivas ¢ aproximat o miximo possivel, todos os servigos publicos da

sociedade, melhorando e facilitando a vida do cidadéo.

Art.12. O resultado das acdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal deve

propiciar a melhoria das condigdes sociais e econdmicas da populagio nos seus diferentes segmentos ¢ 4
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perfeita integracio da Prefeitura Municipal de Godofredo Viana ao esforco do desenvolvimento regional

e estadual.

CAPITULO 111

Do Nivel de Apoio e Assessoramento 4 Formulacio Politica e Deciso Estratégica

Secio I

Da Composi¢io do Nivel de Apoio e Assessoramento a Formulacio Politica e Decisio Estratégica

Art.13. O Nivel de Apoio e Assessoramento 4 Formulacio Politica e Decisiao
Estratégica é composto pelos érgios de Apoio, Assessoramento e Representagio Governamental e dos

orgios de Controle da Gestao Pablica.

Subsecio I

Da Composicio dos Orgidos de Apoio, Assessoramento e Representagio Governamental

Art. 14. Os orgios de Apoio e Assessoramento a F ormulacio Politica e Decisao
Estratégica sio compostos pelos: Gabinete do Prefeito, Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagao,
Assessoria Especial, Assessoria Extraordindria, Controladoria Interna e Representagdes Distritais cotmn
suas estruturas organicas e funcionais definidas em regimentos proptios.
Subsecio II

Do Gabinete do Prefeito

Art.15. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade o assessoramento direto ao Chefe
do Poder Executivo Municipal em assuntos particulares, técnicos e extraordinitios e nos atos da gestio ¢
da administracio dos negdcios publicos em todos os assuntos atinentes ao governo, bem como dar

suporte administrativo, financeiro e or¢amentirio is atividades e as demais unidades e fungdes a ele

subordinadas.

Art. 16. Compete, ainda, ao Gabinete do Prefeito, segundo otentagio do Chefe do

Poder Executivo Municipal, o apoio as atividades de promogio, relagdes publicas, cerimonial publico,
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comunicacio social, junta de servigo militar, identificaco civil e a administracio do Palicio Municipal,

além de outras competéncias, na forma da legislacio pertinente.

Subsecio 111

Da Assessotia Juridica

Art. 17. A Assessotia Juridica do Municipio‘tem por finalidade representar a Prefeitura
Municipal de Godofredo Viana judicial e extrajudicialmente como Procutador do Municipio, exercendo
as funcdes de consultotia juridica e assessoramento ao Prefeito Municipal e 3 administragio em geral e
realizar os processos administrativos disciplinares da Prefeitura, além de outras competéncias, na forma

da legislacdo pertinente.

Parigrafo Unico. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico &
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar 2 Assessoria Juridica do Municipio para abertura

de Sindicincia ou Processo Administrativo e demais pegas informativas para instauragio do processo

administrativo disciplinar- PAD.

Subsecao IV

Assessoria de Comunicagio

Art. 18. A Assessoria de Comunicacio tem por finalidade planejar, programar, divulgar e
acompanhar as acBes desenvolvidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, assim como por todos os
brgios pertencentes & Administracio Pablica Municipal, com o propésito de dissemina-las e divulga-las

junto 4 populagio, além de outras competéncias, nos termos da legislagio pertinente.

Subsecio V

Assessoria Especial

Art. 19. A Assessoria Especial tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal e os Secretirios de pastas especificas, em assuntos de natureza politica e comunitiria, com o

proposito de promover 2 integracio das agdes, bem como otimizar 0s esforcos e recursos alocados para



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOFREDO VIANA
CNPJIN° 06.157.051/0001-08

atender aos anseios e necessidades da populagio, além de outras competéncias, nos termos da legisiacao

pertinente.

Subsecdo VI

Assessoria Bxtraordinaria

Art. 20. A Assessoria Extraotdiniria tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal e os Secretirios de pastas especificas, na ardculagio e integracdo das acgOes ¢
politicas piiblicas municipais com os 6tgios Internacionais, Federais e Estaduais que detenham recursos
para planos, programas e projetos oficiais destinados ao desenvolvimento municipal, além de outras

competéncias, nos termos da legislagio pertinente.

Subsecdo VII

Da Controladora Interna

Art.21. A Controladoria Interna do Municipio tem por finalidade exercer o controle
interno, em todos os niveis, com a colaboragio da Assessora Juridica do Municipio, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracio e Financas, além de outras competéncias, nos termos da

legislacio pertinente.

Subsecio VIII

Das Representa¢des Distritais

Art. 22. As Representagdes Disttitais s3o instincias municipais interiotizadas que tém por
finalidade o relacionamento com segmentos da sociedade em determinada localidade, definida pelo
Chefe do Poder Executivo, com o propésito de levantar as demandas da populagio, identificar caréncias

e zelar pelo patrimbnio publico no 4mbito de sua jurisdigdo.

CAPITULO IV .

Do Nivel de Gestao BEstratégica, Desenvolvimento Instimcional e Avaliacio de Politicas Pblicas
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Segdo I
Da Composicio do Nivel de Gestdo Estratégica, Desenvolvimento Institucional

e Avaliacio de Politicas Pablicas

Art. 23. O Nivel de Gestio Estratégica, Desenvolvimento Institucional e Avaliacdo de

Politicas Pitblicas é composto pelo érgio de Planejamento, Administragio e Finangas.

Subsecio 1

Do Orgﬁo de Gestio Bstratégica, Desenvolvimento Institucional e Avaliagao de Politicas Pidblicas

Art. 24. O 6rgio de Gestio Hstratégica, Desenvolvimento Institucional e Avaliagio de
Politicas Piblicas é representado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Finangas,

com suas estruturas organicas e funcionais definidas em regimento proprio.

Subsecao II

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Finangas

Art. 25. Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas,
como érgio de gestio estratégica, desenvolvimento institucional e avaliagio de politicas publicas,
formular e avaliar as politicas pablicas, executar, coordenar e controlar as acdes estratégicas do governo
municipal, bem como planejar, organizar, dirigir e controlar as acBes relativas ao plano plurianual,
diretrizes e execucio orcamentiria, atrecadacio, trbutacio, fiscalizagio, tesouto, tesouraria,
contabﬂidaae, informatica, adtninistracio de pessoal, desenvolvimento de trecursos humanos,
patriménio, licitagbes, contratagdes, apoio logistico, junta de servigo militar e identificacdo civil, além de

outras competéncias, nos termos da legislagio pertinente.

CAPITULOV
Do Nivel de Implementagio de Politicas Pablicas e Agdo Regionalizada

Seciao 1
Da Composi¢ao do Nivel de Implementacio de Politicas Pablicas e Agio Reglonalizada
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Art. 26. O Nivel de Implementagio de Politicas Publicas e Acio Regionalizada €
composto pelos érgios de Satide e Saneamento; Bducacio; Obzas, Habitacdo, Urbanismo e Transportes;
Assisténeia Social; Cultura; Hsporte, Lazet, Juventude e Igualdade Racial; Mulher; Meio Ambiente;
Agricultura, Abastecimento, Pesca e Aquicultura; Minas. e Energia; Tutismo, Desenvolvimento

Econdmico e Trabalho.

Secdo II
Dos érgﬁos de Implementacio de Politicas Pdblicas e A¢io Regionalizada

Art. 27. Os 6rgios de Implementagio de Politicas Publicas e Acio Regionalizada sio
compostos pela Secretara Municipal de Satde e Saneamento, Secretaria Municipal de Educagio,
Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Urbanismo e Transportes, Secretaria Municipal Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Igualdade
Racial, Secretaria Municipal da Mulher, Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca e
Aquicultura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Minas e Energia e
Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, com suas estruturas

organicas e funcionais definidas em regimentos proprios.

Subsecio I

Da Secretatia Municipal de Saude e Saneamento

Art. 28. Compete 4 Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento propor politica de satude
para o municipio, em consonincia com o Plano de Governo e as necessidades e realidade da populagdo e
disponibilidades orcamentirias do municipio. Implementar a politica de saude e saneamento aprovada,
zelando pela qualidade dos servicos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo
desenvolvimento e a evolucao dos indices do setor, visando a melhoria da satide e qualidade de vida da
populacdo, principalmente daquela mais carente. Integrar a politica de saiude e saneamento, no que
couber, com as demais politicas publicas, especialmente com 2 educacio, assisténcia social e

desenvolvimento econdmico, além de outras competéncias, nos termos da legislacao pertinente.
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Subsecio 11

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Educagio propor politica de educagio para o
municipio,” em consondncia com o Plano de Governo e as necessidades e realidade da populagio e
disponibilidades orgamentirias do municipio. Implementar a politica educacional aptovada, zelando pela
qualidade dos setvigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo desenvolvimento ¢ a
evolucio dos indices do setor, visando a melhoria da qualificagio educacional da populagao,
principalmente daquela mais carente. Integrar a politica educacionzl, no que couber, com as demais
politicas publicas, especialmente com a satide, assisténcia social e desenvolvimento econdmico, além de

outras competéncias, nos termos da legislagdo pertinente.
Subsecao III
Secretaria Municipal de Obras, Habitagio, Urbanismo e Transportes.

Art. 30. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Habitagio, Urbanismo e Transportes
propor politica de infraestrutura e desenvolvimento urbano envolvendo obras publicas utbanas e rurais,
habitacdo, transporte, urbanismo, servicos de conmservagio ¢ reformas de prédios publicos, em
consonincia com o Plano de Governo e as necessidades e realidade da populagio e disponibilidades
otcamentirias do municipio. Implementar a politica aprovada, zelando pela qualidade dos servigos, bem
como acompanhando e controlando o seu efetivo desenvolvimento e a evolugdo dos indices do setor,
visando 2 melhora da mobilidade urbana e da qualidade de vida da sociedade. Integrar a politica de
infraestrutura e desenvolvimento wurbano, no que couber, com as demais politicas publicas,
especialmente com a satide, educagio, assisténcia social e desenvolvimento econdémico, além de outras

competéncias, nos termos da legislacio pertinente.

Subsecdo IV

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 31. Compete i Secretaria Municipal Assisténcia Social, propor politica de assisténcia

social do municipio, em consonincia com o Plano de Govemo e as necessidades e realidade da

E W al
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populagio e disponibilidades orgamentirias do municipio. Implementar a politica social aprovada,
zelando pela qualidade dos servigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo
desenvolvimento e a evolucio dos indices do setor, visando a melhona da qualidade de vida da
sociedade, principalmente daquela mais carente. Integrar a politica de assisténcia social, no que coubet,
com as demais politicas publicas, especialmente com a satde, educacio, Juventude, Mulher, Igualdade
Racial, Trabalho e desenvolvimento econdmico, além de outras competéncias, 110s termos da legislacao

pertinente. '

Subsecio V

Sectetaria Municipal de Cultura

Art. 32. Compete i Secretaria Municipal de Cultuta propor politica de desenvolvimento
da cultura do municipio em todas as suas acepgdes, em consonincia com o Plano de Governo, as
necessidades, a realidade e as disponibilidades orcamentirias do municipio. Implementar a politica
aprovada, zelando pela qualidade dos setvigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo
desenvolvimento e a evolucio dos indices do setor, visando 2 melhoria, o desenvolvimento e a
implementagdes de acdes que promovam e divulguem a cultura regional, integrando-a, no que couber,
com as demais politicas piblicas, especialmente com a educagio e desenvolvimento social, além de

outtas competéncias, nos termos da legislagdo pertinente.

Subsecido VI
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Igualdade Racial

Art. 33. Compete i Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, e Igualdade
Racial, propor politica de desenvolvimento do esporte e lazer dos jovens e igualdade racial do municipio,
em consonincia com o Plano de Governo, as necessidades, a realidade e as disponibilidades
orcamentarias do municipio. Implementat a politica aprovada, zelando pela qualidade dos servicos, bem
como acompanhando e controlando o seu efetivo desenvolvimento e a evolugdo dos indices do setor,
visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e, em especial, dos jovens, mtegrando-a, no que
couber, com as demais politicas ptblicas, especialmente com a saidde, educagio, cultura e

desenvolvimento social, além de outras competéncias, nos termos da legislacdo pertinente.
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Subsecgdo VII
Secretaria Municipal da Mulber

Art. 34. Compete 3 Secretaria Municipal da Mulher propor politica de protegao e
desenvolvimento de acSes afirmativas para a mulher, em consonincia com o Plano de Governo, as
necessidades, a realidade e as disponibilidades orgamentéﬁas do municipio. Implementar a politica
aprovada, zelando pela qualidade dos setvigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo
desenvolvimento e a evolucio dos indices do setor, visando a melhoria da qualidade de vida, em especial,
da mulher, integrando-a, no que coubet, com as demais politicas pablicas, especialmente com a saude,
educacio, assisténeia social, cultura, esporte, lazer, juventude, igualdade racial, trabatho e

desenvolvimento econdmico, além de outras competéncias, nos termos da legislacio pertinente.

Subsecio VIII

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca e Aquicultura

Art. 35. Compete 4 Secretarta Municipal de Agricultura Abastecimento, Pesca e
Aquicultura, propot politica de desenvolvimento da agticulfura familiar da pesca e aquicultura, e do
controle e fiscalizacio do abastecimento, em consonancia com o Plano de Governo, as necessidades, a
realidade e as disponibilidades orcamentitias do municipio. Implementar a politica apfovada, zelando
pela qualidade dos servigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo desenvolvimento e a
evolucio dos indices do setor, visando a melhoria do desempenho do setor e da qualidade de vida da
sociedade rural, integrando-a, no que couber, com as demais politicas publicas, especialmente com a
satde, educacio, assisténcia social, meio ambiente e desenvolvimento econdmico, além de outras

competéncias, nos termos da legislacio pertinente.

Subsecgio IX

Sectetaria Municipal de MeiolAmbiente

Art. 36. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, planejar e coordenar a
execucio das politicas relativas 4 promogio, organizagio, nonmatiza¢io, fiscalizagio e controle das agoes
relativas 4 exploracio e preservacio do meio ambiente e dos recursos naturais em consonincia com o

Plano de Governo, as necessidades, a realidade e as disponibilidades orgamentirias do municipio.
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Implementar a politica de meio ambiente aprovada, zelando pela qualidade dos servigos, bem como
acompanhando e controlando o seu efetivo desenvolvimento.e 2 evolucdo dos indices do setor, visando
a melhotia dos servicos e da qualidade de vida da sociedade, integrando-a, no que couber, com as demais
politicas publicas, especialmente com a satde, educagio, assisténcia social e desenvolvimento

econdmico, além de outras competéncias, nos termos da legislagio pertinente.

Subsecio X

Secretaria Municipal de Minas e Energia

Art. 37. Compete 2 Sectetaria Municipal de Minas e Energia, planejaf e coordenar a
execucio das politicas inerentes 4 promogio, organizagio, normatiza¢ao, fiscalizacio e controle das
aches relativas 4 exploragio do solo, sub-solo e dos recursos naturais e minerais em consonancia com o
Plano de Governo, as necessidades, a realidade e as disponibilidades or¢amentirias do municipto.
Implementar a politica de controle e exploragio dos recursos naturais, visando o desenvolvimento
econdmico sustentavel, zelando pela qualidade dos servicos, bem como acompanhando e controlando o
seu efetivo desenvolvitento ¢ a evolucio dos indices do setor, com o propésito de obter melhotias na
qualidade de vida da sociedade, integrando-a, no que couber, com as demais politicas publicas,
especialmente com a satdde, educacio, meio ambiente e desenvolvimento social e econdmico, além de

outras competéncias, nos termos da legislagio pertinente.

Subsecio XI

Secretaria Municipal de Tudsmo e Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

Art. 38. Compete 4 Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econbmico e
Trabalho, planejar e coordenar a execugio das politicas relativas a promocio, otganizacio, normatizagio,
fiscalizaciio e controle das acdes inerentes ao Turismo, ao desenvolvimento econdmico e 20 trabalho em
consonéncia com o Plano de Governo, as necessidades, a realidade e as disponibilidades orgamentadas
do municipio. Implementar a politica de controle e as politicas de implementacao e expansio do
tutismo, assim como do desenvolvimento econdmico e do trabalho do municipio de forma sustentivel,
zelando pela qualidade dos servigos, bem como acompanhando e controlando o seu efetivo
desenvolvimento e a evolucio dos indices do setor, com o propdsito de obter melhorias na qualidade de

vida da sociedade, integrando-a, no que coubet, com as demais politicas publicas, especialmente com a
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saude, educacio, cultura, meio ambiente e desenvolvimento. social, além de outras competéncias, 1os

termos da legislacio pertinente.
TITULO IV
Das Disposicdes Gerais e Transitdrias
Art. 39. Sdo considerados estiveis os ocupantes de cargos efetivos, que tenham

completado o tempo de 5 (cinco) anos em efetivo exercicio, na data da promulgacio da Constituigio

Federal de 1988.

Art. 40. O Secretirioc Municipal, em suas auséncias e impedimentos legais, serd

substituido sempre por servidor designado pelo Prefeito.

Art. 41. Fica ctiado o Comité de Gestio Hstratégica, com a finalidade de aprovar ¢
definir as acSes priotititias, acompanhar os repasses financeiros relativos is dotagdes or¢amentirias das
Secretarias Municipais e avaliar os resultados em consonfincia com o Plano de Governo aprovado pelo
Prefeito.

§ 1° - A presidéncia do Comité sera exercida pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O comité de que trata o caput deste artigo serd composto pot:

I— Membros efetivos: Secretirios Municipais, Secretiros Municipais Extraordinirios e

demais titulares de catgos em nivel equivalente;

Il — Membros convidados: a crtéro do presidente do comité, nio podendo o seu

nimero, em qualquer hipétese, ultrapassar a 5 (cinco).

§ 3° - A secretaria executiva do Comité de Gestio Estratégica seri exercida pela

Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e Finangas.
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§ 4° - Os membros do Comité de Gestdo: Estratégica, efetivos e convidados, terdo

remuneracio fixada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. Fica instituido para o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretiarios e Servidores

Municipais, 0 pagamento de diarias.

§ 1 ° - Diarias siio indenizacSes destinadas a atender as despesas de alimentagio ¢ de

hospedagem devidas por deslocamento da Sede do Municipio, exclusivamente por motivo de servigo.
§ 2 © - As didrias serio concedidas por dia de afastamento do Municipio.

§ 3 ° - No caso em que o deslocamento nio exija pernoite fora da sede, mas acarrete

despesas com refeicies, as didrias serdo pagas por metade;

§ 4 ° - Os valores das didrias a titulo de indenizacido de despesas com alimentacio e

hospedagem, sio os constantes do Anexo L.

Art. 43. Fica Criada a Guatificacio por Desempenho de Agdes Especiais a ser atribuida

ao servidor que a critério do Prefeito estiver exercendo agdes ou missGes relevantes para o municipio.

§ 1° - A Gratificagio por Desempenho de A¢Bes Especiais serd concedida na forma de
percentual sobre o vencimento do servidot, variando de 10%a 100% de acordo com a determinagio do

Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Os membros do Comité de Gestio Estratégica fario jus a gratificacio de que trata

o caput deste artigo.
Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir para as Secretarias

Municipais e demais érgios mantidos ou criados por esta Lei, os bens, os direitos e as obrigacdes

existentes nas Secretarias Municipais e demais érgiios extintos ou incorporados.
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Axt. 45. Os 6rghos e entidades que absotvam por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patimdnio dos drgios extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus

direitos, encargos e obrigagbes.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo 2 conta dos

LECUrsOs orcamentarios proprios.

Art, 47. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocagio de
projetos e atividades integrantes da Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2013, de forma a

adequé-los s alteracBes introduzidas pela presente Lei.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo poder, a seu ctitétio e sempre em beneficio dos
ptincipios da administracio ptblica de eficicia, de moralidade e de economicidade, delegar ou avocar

atribuicdes e responsabilidades aos titulares dos drgios pertencentes a estrutura municipal.

Att. 49, Ficam mantidos os atuais cargos em comissio e fungdes gratificadas, assim como
os dos 6tgios ora incorporados, com vistas a adequé-los as alteragdes introduzidas pela presente Lei,

constante do Anexo 11.

Art. 50. O Podet Executivo Municipal dispora em decreto sobre as estrutusas
organizacionais, quadro de pessoal e atribui¢des dos drgios e cargos a que se refere esta Lei, bem como
os respectivos regimentos, podendo alterar a denominacio, dos cargos em comissio e fungdes
gratificadas, estabelecer a natureza e a forma de provimento, bem como proceder a transformagdes de

cargos modificando as quantidades e sumbologias.

Art. 51. O Poder Executivo, de acordo com as necessidades de melhor adequagio das
unidades 4 reorganizagio administrativa de que trata esta Lel, poderi transferir bens méveis do
patrimdnio, competéncias, atribuicdes, responsabilidades e redistribuir servidores conforme estabelece o

Regime Juridico Unico dos Setvidores Piblicos Civil deste municipio.

Art. 52. Os cargos de Secretario Chefe de Gabinete e de Controlador Interno possuem

status de Secretario Municipal.
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Art. 53. Fica o Poder Executivo Municipal, na forma do inciso IX, artigo 37 da
Constituicio da Repiiblica Federtativa do Brasil de 1988, autorizado a contratar pot tempo determinado —
180 dias prorrogaveis por mais 180 dias, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, em conformidade com as necessidades de prestagdo de servicos.

Parigrafo Unico: Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal, definir por Decteto os

cargos que serio objeto do disposto no apus deste artigo.

Art. 54. As alteracdes decorrentes das disposicdes da presente Lei serio implantadas
gradativamente e passario a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e regulamentos
indispensiveis, emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal, permanecendo, até entdo, as

unidades administrativas vigentes.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 56. Fica revogada a Lei n° 308, de 30 de setembro de 2009, e as demais disposicdes

em contrario.
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ANEXOT - Projeto de Lein® 001 de 22 de maio de 2013.

QUADRO DE DIARIAS
= . Viagem fora do
Grupo | Cargo/Fungio Viagem no Estado | '3
1 Prefeito 300,00 600,00
I Vice-Prefeito 200,00 400,00
Secretirios Municipais
II1 Servidor de Nivel Supetior 150,00 304,00
v Demais Servidores 100,00 200,00

ANEXO II - Projeto de Lei n° 001 de 22 de maio de 2013.
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Prefeito - 1
Vice-Prefeito - 1
Secretario Chefe de Gabinete DGA 1
Secretiria FG-04 1
Tesoureiro DGA 1
Membro da Comissdo Permanente de Licitacio DAS 3
Pregoeiro DGA 3
Assessor Contabil DGA 1
Assessor Juridico DGA 1
Assessor Especial DGA 6
Assessor Bxtraordinirio DGA 10
Assessor Técnico e de Planejamento DGA 1
Assessor de Comunicacio DGA 1
Chefe da Junta de Servico Militar DAS 1
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Chefe do Setor de Identificagio Civil DAS 1
Controlador Interno DGA 1
Secretario Municipal DGA 10
Secretitio Adjunto DAS 10
Chefe da Secio de Financas ‘ FGz2 1
Chete da Secio Trbutaria FG2 1
Chefe da Segio de Apoio Administrativo FG2 1
Chefe da Seciio de Pessoal FG2 1
Chefe da Segio de Matetial e Patritmdnio ' FG2 1
Chefe da Secdo de Obras : FG2 1
Chefe da Secio de Servigos Utbanos FG2 1
Coordenagio de Suporte ao Sistema de Ensino e Assisténcia ao FG 1 1
BEducando

Coordenacio de Ensino FG 1 1
Coordenagio de Apoio Administeativo FG1 1

ANEXO II - Projeto de Lei n° 001 de 22 de maio de 2013.
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO N SIMBOLO | QUANTIDADE
Diretor de Escola A FG1 3
Diretor de Escola B FG2 11
Diretor de Escola C FG3 5
Diretor de Escola D FG 4 5
Diretor Adjunto FG3 1
Secretario Escolat FG3 18
Coordenador de Merenda Escolar FG3 2
Coordenador de Promocio e Difusio da Cultura FG1 1
Chefe da Secio de Promogio e Divulgacio Esportiva FG2 1
Chefe da Secio de assisténcia Sanitiria ‘ FG 2 1
Chefe da Secio Hospitalar O REG2 1
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Diretor de Hospital FG1 1
Coordenador de Posto Médico FG 4 1
Chefe da Secido de Acdo Social e Comunitaria FG 2 1
Chefe da Secio de Fomento ao trabalho FG2 1
Chefe da Sec¢io de Agricultura FG2 1
Chefe da Secio de Abastecimento FG2 1
Chefe da Secio de Pesca FG2 1
Cootrdenador de Preservacio do Meio Ambiente FG1 1
Cootrdenador de Promocio e Difusio do Tutismo FG1 1
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