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LEI MUNICIPAL N°218 /97 - de 12 de dezebro de 1997, |

DNispde sobre v Rewime Juidico uiice ofos Secwidores
Pullicos Civis do Municipio de Godulrede Viana, e
suas aularguias e fundagdes pullicas, x.x vx x5 v ¥

O PREFEITO MUNICIFAL DE GODOFREDO VIANA, Eslado do Maranhio, St dane Perena Sduan, pin
uso de suas alribuigdes legais, faz saber gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona o pomnulyga a sogainias
.

TiTULO |
* CAPITULD UMIGO
B DAs D:'EPDSTC(..JES PRELIMINAIRES

Art. 1% Fica instituido o regime juridico umco de natuieza eslatutdna dos Servideies Pulilicos Cras do
Municipio, de suas aularquias e lundagGes.
Art. 2° Servidor, para efeilo desla Lei, ¢ a pessoa legalmente inveshida em cargo publive
Art. 3%, Cargo Publico é o conjunio de deveres, alribruigdes e responsabiidacle comelnias a v S,
previstas na estrulura organizacional do municipio
Pardgrafo Unico: Os Cargos Publicos, acessiveis a lodos os liasileiros, sio crimdos puor Loil con
denominagde propria, nimero certo @ vencimento pago pelos colres publicos. para provenenio eon caedber
efetivo ou em comissio.
Art. 4°. Salvo 05 casos previstos em lei, € proibida a prestagho de servicos grituitos
Art. 5°. E vedada a alribuig3o ao servidor de encargos allicios ou diferentes dos que sdo inereni== au
| cargo qua ocupa.
Art. §°.0 vencimenlo do cargo correspondera a padries basicos, previamenle fixados em L@
Art. 7°. Classe é agrupamerio de cargos de alnbuigdes de mesma nalureza de denonunagdo nlénle = e
mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade das alibuydes
Art. B°, Carreira € o conjunlo de classes de alibuigies do mesma naturera escalonadas quanke o guan
de dificuldades e responsabilidade que compreendem ao padidu basico de venciimernily.

TiTuLo N )
DO PROVIMENTO [ DA VACANCIA
CAPITULO I
CO PROVIMENTO
Art. 9° A primeira Inveslidura em cargo publico municipal se dard, obrigatoriamenle, por  coirisg
publico de provas ou de provas ¢ lilulos, na forma do arligo 16 desla e, ressalvados os casos de nomeasdio

para os cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneracio, assim doclarados por lei
Art. 10. Sdo requisitos basicos para inveslidura em cargo pullico:

g I, a nacionalicdlade brasileira,
Y 1. 0 gozo dos direiles polilicos;
11 a quitagdo com as obngagies milifares e eleilorais,

v, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V. a idade mimima de dezoilo anos;
Vi, aptidao fisica e mental.

§1° As alnbuigdes do cargo podem juslificar a exgéncia de oulios  regpasilos
estabelecidos em lei.

gz As pessoas porladoras de deficiénoia & assegurado o direilo do se inscraverem ein
concurso plblico para provimento de cargos cujas alrbuighes sejam compaliveis com a deliéncis do
gue sdo porladoras; para tais pessoas serdo reservadas alé 20% {vinle por coio)l das vayas
oferecidas no concurso,

Art. 11, Sao formas de provimenlo de cargo pablico:

I nomeacao,

n. promogac;

1. translerénecia;

v reversio, ,f /
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V. readaplagio;

Vi aproveilamento,
Wil reinlegracio;
Will, reconducdo

A, 12. Compele ao Prefailo Municipal prover por decrelo, vs eaigos publicos respetadinns an presepeees
legais.
Faragrafo Unico: O decrelo de provimento deverd conlir, necRssaniameants mulicaginn, sob pei e
nulidade do ate ¢ responsabilidade de qguem der posse

L a denominagio do caryo,
i, caraler da investidura, efelivo ou precann,

SEGAU |
DA NOMEAGAD

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIG

Art. 13, A nomeacao lar-se-a

I em caraler efelivo, guando se Iratar Je carygo de provimento efefivo,

L. em cardter precario, quando se lralar de cargo em comissdo. exonerdvel  ad-galonn, oe o
virtude de lei Municipal, assim deva ser provido:

. em subslituigho, no afastamento legal ou termpordano do servidor ocupaio de camge e comissie

Art. 14, Nao Pﬂﬂﬂﬂ'l ser nomeado para cargo municipal :H{uc!e que houver sido contdenadog per hindes
roubes, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido conira a adunnistingdo pulilica o
a defesa nacional.

SUBSEGAO Il
DO CONCURSO

Art. 15. Os cargos seriio acessiveis a lodos os brasileiros que preencham os requisdos estabeleonlos
nesta Lei.

Art. 16. O concurso serd de provas ou de provas e lilulos, realizando-se conforme dispuserem A fri o o
reguiamento, condicionada a inscrigio do candidale ao pagamento do valor fixodo nooedilal guaiedo
indispensavel ao scu cusleio, e ressalvadas as hipoleses de isengio nele expressamenile novisias

Art. 17, O concurso publico lera validade de alé 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada e uim a ves
por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condiches de sua realizacin serdo delemmmpbss o
edilal, que lerd publicidade na forma de coslume, com a sua afixacdo na sede do Poder Execulivo e do Pieler
Legislative Municipais.

§2° MNao se abrird novo concurso enquanio houver candidalo aprovado oM concursa anlarios rom
prazo de validade ndo expirado

Art. 18. A aprovagio em concurse nfio cria dirello & nomeagio, mas esla, quando se der, espediond o
ordem de classificagio dos candidatos habililados

Pardgrafo Unico: Os critérios de desempale serio os constanles do edital gue  regulaments o
CONCUrsa,

Art. 19. Observar-se-a na realizacdo dos concursos, sem prejuizos de oulras  condighes regulament.pes
as sequinles normas,

| naéo se publicard edilal para provimenio de gualguer cargo, no prazo de valdade de coneinso
anferior para © mesmo cargo se ainda houver candidalos aprovados em mneTo suficinnte paa o

preenchimento das vagas existentes | E
I independera de limile de idade afinscrigio cwso do ocupanie ou fungho Jubica

municipal;
i, os editals deverdo conter exigéncias ou condigfes que possibiltem a comprovagio, e pale
do candidato, das qualificages e requisilos constantes das especificagies Jos canios, )
v, aos candidatos assegurar-se-a direito de recurso nas fases de homolugapdo das s oes,

homologagao de concurso & nomeacio de candidalos

i
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SUBSECAQ M
DA POSSE E DO EXERCICIO

; Art. 20. A inveslidura do servidor no cargo ocorre com a posse

Art. 21. F:DBSH éa ace:!ag‘a?o expressa das alnbuigdes, e responsalilidades inerentes no cnogo pul i,
com o compromissc de bem servir, formalizadas com assinalura do lerme pela aulwidade competente = paln
empossado

‘5} Ly A_ posse OC({ITEN no prazo de 15 ( quinze) dias conlados da publicagao do atu de proviensito,
F"“‘-"'““':‘ﬁlE"-"E':_I por mais quinze dias a cnitério da adminisiragdo, medianle requenimento do mieressala,
_§ 2 ~ Nao lomando posse o concursado aprovado, no prazo  eslipuladu no pardgrafu anierio
perdera o direito a inveslidura no cargo, devendo ser convocado o candidalo postenior na classificay, o
& Em se iralando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer oubio molive legal, o (s
serd contado do lérmino do impedimento.
§4° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica
§5° 50 havera posse nos casos de provimenlo de cargo por nomeagio
§6° Mo alo da pesse, o servidor, ainda que ocupanle de cargo em conussio, apresmilaa
declaragdo de bens e valores que conslituem seu palriménic e declaracdo quanio ao exercicin ou PEo e ol
cargo, emprego ou fungdo pablica,
§7° Sera tornado sem efeito o alo de provimenio se a posse niio ocorrer Ho praze previsto nn 5 10
deste arligo,
Art. 22, A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao miédica olicial
Pardgrafo Unico: S4 poderd ser empossado aquele que for julgadu aplo fisica e mentaknente paea o
exercicio do cargo,
Art. 23. Exercicio é o eh‘_.'ii.vu tdesempenho das aliibuigoes do cargo publico ou da Tungio de conbiongs
§1° E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo poblico enlrar om exsrciow,
contados da data da posse.
§2° Serd exonerado do cargo ou dispensado da fungdo o servidor empossado que ndu el o

exercicio no prazo previslo no paragrafo anlerior.

§3 A auloridade competenle do 6rgdo ou enlidade para onde for nomeado ou designndo o
servidor, compete dar-lhe exercicio,

§4 O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidird com a dala de publicacho do alo do
designacéo, salvo quando o servidor esfiver em licenga cu afaziado por qualguer oulre melive legal, hipoless
;Thlque recaird no primeiro dia Glil #pés o término do impedimento, que nfio podera exceder a linla tias Ja

icagdo,

Art. 24, O inicio, a suspensao, a inlerrupglo e o reinicio do exercicio serdo regisliados no assentaniento
individual do servidor.

Pardgrafo Unico: Ao enlrar em exercicio, o servidor apresentara ao drgio compelenle os elermontos
necessarios ao seu assenlamento individual,

Art. 25. A promoge nde inlerrompe o lempo de exercicio, que & conlado no novo pesicionamenlo na
carreira a partir da dala de publicagio do alo que promover o servidor.

BArt. 26. Os servidores cumpriro jorada de trabalho lixada em razdo das alnbuigdes pertinenles aos
respeclivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabaiho semanal de guarenia e quatro horas e
observados os limites minimo e maxime de seis horas e oito horas didrias, respeclivamente

§1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submele-se a regime de infogral
dedicagdo ao servigo, observado o disposto no artige 110, podende ser convocado sempre que huuver
inleresse da Adminisiracio,

§2° O disposlo nesle artigo ndo se aplica 4 durago de trabalho eslabelecida em leis especiais

SUBSECAC IV
DO ESTAGIC PROBATORIO

Art. 27, Eslagio Probaldric ¢ o periodo de 24 meses de efelivo exercicio do servidor nomoade por
concurse para carge de provimenlo eletive no qual a administraco apura as qualidades do servidor e suas
aptidées para o exercicio do cargo e julga da conveniéncia de sua permanéncia no servigo

Pardgrafo Unico: No do Eslagic Probaldrio, para alericio dos elementos conslantes de capul deste
artigo, serfio observados os seguintes falores:

i, assiduidade;

i, disciplina;

1. ponlualidade;

v, capacidade de inicialiva;
W, produlividade.

s
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§1* Qualro meses antes de findo o periode do estdyio probaterio, sera sulwnetsls & ek o
da_ autoridade compelente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada Je acordn cun o g disgnser o
let ou o regulamento do sislenia de carreira, sem prejuizo Ja continuidade de apuragao dos lores emnpieelos
nos incisos | 8 V desle artigo.

§z° O servidor nao aprovado no estagio probalorio snra exenerado ou, se pslavel rooonlienio o
cargo anteriormente ocupade, observado o disposto no artigo 48

§3 O servidor em eslagio probaldrio podera exercer quaisquer cargos de provimenls e
comissdo ou funcoes de diregio, chefia ou assessoramento no digio ou enlidade de lolaeio

SECAOQ I
DA ESTABILIDADE

i Art. 28. O servidor habililado em concurso publico e empossado em caigo de provimento elefiana
adquinra eslabilidade ne servigo publico ao complelar 2 (dois) anos de afelivo exercicio.
Art. 29. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virlude de sentenga judicial transitacda oy julig b e
de processo adminisirativo disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla delesa

SECAO I
DA PROMOGAO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Promogédc é a elevagdo do funciondrio efelivo, pelo critério de merecimento ou anligunlivle 3
classe imedialamenle superior, deniro da mesma série de classe, conforme dispuser o Plano de Caigos e
Salarios do Municipio e legislagdo especifica,

Art. 31. O servidor podera concorrer & promogdo, devendo salisfazer aos requenmentos e a halviilayio
legal exigidos para ¢ desempenho do cargo em lei municipal.

Art. 32, Nao podera ser promovido servidor em estagio probaldnio, disponibilidade, liconga para frater e
interesses particulares ou guando colocados & disposicio de érgdo cu enlidade nfio inlegranie  da
administragio municipal, salvo por anliguidade.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 33. Transleréncia é a passagem do servidor estavel de cargo elelivo para oulio de sl
denominacio, classe e vencimenlo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de drgdo ou instituicio do mesimo
Poder,

Pardgrafo Unico: A transferéncia podera ocorrer a requenmento do servidor, ou ex - oficie, atendidus o
interesse e conveniéncia da administracio municipal.

SEGAO V
DA REVERSAD

Art. 34, Reversdo é o relomo ao servigo publice do servidor aposentado por invalidez, quando, por junla
médica oficial , forem declarados insubsistenles os molives da apesenladoria,

Art, 35. A reversdo far-se-a a requerimento do servidor aposeniado ou ex-oficio

Art. 36. A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou em cargo resullante de sua lransfonnagae, dependaido
de vaga

Pardgrafo Unico: Nao havendo vaga o servidor sera poslo em dispombilidade remunerada

Art. 37. Nao podera reverler o aposentado que ja tiver completado { 70) selenta anos de idade

SEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 38. Readaptagio € a inveslidura de servidor efetivo em cargo de atibuigdes e responsabilidades
compaliveis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade lisica ou menlal verificada em inspegio

meédica,

§1° A readaptagdo independera da exisléncia de vaga, sera feila a pedido do "ex-oficio”
§2° A readaptacio para a série de classe s0 se dara na classe inicial
§23 A readaplagio ndo acontecerd aumenio nem decesso de vencimentos

Art. 39. Julgado incapaz para o servigo publico, o readaplando serd aposenlado

-
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SEGAU VI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIDILIDADE

Art, 40. Exlinlo o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel hicwa em dhspesrud e Lfe,
com remuneragdo inlegral inerente ao cargo efetivo

Art, 41. Aproveilamento & o reingresso no servico publico de servidor em disponibitade, e caigo e
alnbuigbes e vencimentos compaliveis com o anteriormente ccupado.

Art. 42. O aproveilamento de servidor que esleja em disponibilidade dependera dos seyumles epsios

. comprovagdo de sua capacidade fisica e menlal, por médico do municipno,
I possuir a qualificagéo exigida para o provimenlo do cargo,
1] nao ccupar cargo publico inacumulavel.

§1° Juigado aplo o servidor assumird em 05 (cinco) dias, contados da pubhcagdo do aln de
aproveilamento.

§2° Se o servidor ndo enlrar em exercicio no prazo eslipulado no pardgrafo antenor, salvo i casn
de doenga comprovada em inspecio médica, sera lornado sem efeilo o aprovestamenlo e rassaia a
disponibilidade.

Art. 43. O aproveilamenlo do funcionario sera obrigaldrio;

i quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorrer a disponibilidade,
L. quando houver necessidade de prover o cargo anlenormenle declarado desnecessang,

Art. 44, Provada a incapacidade definitiva em inspecio médica serd o serador apuseniade

SEGAO Vil
DA REINTEGRAGAC

Art. 45. A reintegraclo é a reinveslidura do servidor estavel no cargo anleronmenie ocupads, ou
resullanie de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo, por deciso adminisirativa ou judicial voin
ressarcimenio de lodas as vaniagens.

Art. 46. Reinlegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de migem,
sem direito & indenizacdo, ou aproveitado em oulro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o cargo a ser ocupado houver sido axtinlo, o servidor sera colocado
em disponibilidade remunerada, observado o disposio no artigo 40

Art. 47. O servidor reinlegrado serd submetlido a inspegdo médica e aposentado, quando incapaz.

SECAOIX _
DA RECONDUCAQ

Art, 48. Recondugdo & o relorno do servidor estavel ao cargo anleriormente ocupado.

§1° A recondugio somente ocorrera em decorréncia de inabilitagdo em estagio probatorio relalivo
a oulro cargo, ou no caso de reinlegragio do ocupante anlerior o

§2° Quando provide o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em oulro de abibuipdes e
vencimenlos compaliveis, respeilada a escolaridade e habilitagio legais exigidas.

§3" Extinlo o cargo de origem, ndo havendo oulro cargo onde possa o servider ser aproveilado,

este ficard em disponibilidade remunerada.
Art. 49. Em nenhuma hipdlese havera indenizagéo do servidor reconduzido.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 50. A vacéncia do cargo decorrerd de:
I exoneracao;
I demissao;
. promogao,;
I, {ransferéncia,
V. readaplacio;
Vi, aposentadoria,
vil. posse em oulro cargo inacumulavel;
Wi, falacimento,
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Art, 51, Dar-se-i a exoneragiio dos cargos de provinnnlo afetivo a pedilo do sesunlor, o dde ol
Pardgralo Unico: A exoneracio de oficio dar-se-4

| guando ndo salisfeitas as condigbes do estagio probaidnn,
I quando o servidor nfio enlrar em exercicio no prazo eslabelecidu,

Art. 52 A excnerag3o de cargs em comissdo e a dispensa de fungée de conlianga da =e a

I @ juizo da auloridade compelenie,
In. a pedido do proprio servidor,

Pardgrafo unice: O alastamenio do servidor de furg:fio de divedo, chela e azsessomnenty da = o

I a pedido,
It medianle dispensa, nos casos de |

a) promogdo,

b) cumprimento de prazo exigido para rotalividade na fungio,

c) por falia de exacio no exercicio de suas atribuicoes segundo o resullado do processo de avabag e
conforme eslabelecido em lei ou regulamento;

d) afastamenio para exercicio de mandado elelivo

Art. 53. A vaga ocorrerd na dala’

I do falecimenio;
I, imediala aguela em que o servidor completar 70 { selenla) anos de iade
il da publicagdo do respeclivo alo,

a) da lei gque criar 0 cargo, conceder lolagio para seu provimento gue delenmnar esla ullima medsla, <o
o cargo ja esliver criado;
b} o decreto que promover, aposentar, exonerar ou conceder acesso

IV, Da posse em oulro cargo de acumulagio proibida.

_CAPITULO Il
DA REMOGAQO E DA REDISTRIBUICAD

SECAQ |
DA REMOGAQ

Art. 54, Remocio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambio do mesmo quadie, com
ou sem mudanga de sede,

- Pardgrafo Unico: Dar-se-3 a remogao, a pedido, para oculra localidade, independentementa do inleresse
da administrago, para acompanhar cénjuge ocu companheiro, lambém servidor publico ciwl, deslocado no
interesse da administracadyou por motivo de sadde do servidor, cinjuge, companheire ou dependenle que viva
as suas expensas e consle do seu assenlamento funcional, condicionada & comprovagio por junta médica
oficial.

SEGAO I
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 55. Redistribuigio € o deslocamenlo de cargo de provimento efelivo, ocupado ou vage no ambilo do
quadro geral de pessoal, para oulro orgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecagic da Seciclana
de adminisiragio e observados os seguinles preceilos:

I interesse da adminisiragéo;

il. equivaléncia de vencimentos,

il manuleny&o da esséncia das alribuigbes do cargo;

v, vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das alividades,

V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habililagdo profissicnal;

Wi compalibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades inslitucionais do orgdo ou

e:-:lil:lﬂdu_t
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§1° A redistribuicdo ocorrerd ex-oficio  para ajustommnto de lotacdo e da looca de loleibn n
necessidades dos sennpos, inclusive nos casos de reorganizacan, exlingao ou criagdo de aredn o el b

g2 A redistribuicio de cargos efelivas vaons se dara medianle ato conjunte emlee Societan e
Administraglo e e os drgdos e entidades da Adminisiracao Publica Municipal envolvidos

§3° Nos casos de reorganizaco ou exlingio de orgfio ou enbidade, extinte o cage o des Bl
sua desnecessidade no orgdo ou enlidade, o servidor eslavel que ndc for redisiibumdn Sma coliv b o
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 41 e 42

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dispunmbibislde Pl se memilieby ool
responsabilidade da Secrelana de administracio, ou ler exercicio provisono, em oulro Srgdo ou entudisde ale
seu adeguado aproveilamento

55° A redislribuicio dar-se-3 exclusivamenle para ajuslamenlo de uadiog de possesd pe
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingdo ou criacan de g on enlikele

§ 6° Nos casos de extingo de drgdo ou enlidade, os servidores eslaveis que ndo puaderam dm
redisiribuidos, na forma desle arligo, serdo colocados em disponibiidade. alé seu aproveitamonte s fose e
artigo 42.

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAD

Art. 56. Os servidores investidos em cargo ou lungio de diregio ou cheha e os orupanies de cangole
Nalureza Especial lerdo substilufos indicados no regimento infeino ou, no caso de onessio, provimeenle
designados pelo dirigenle maximo do érgdo ou enlidade.

§1° O substitulo assumird automatlica e cumulalivamenle, sem puepizo o crgn que arapa o
exercicio do carge ou fungdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos leuais v Tegulmienlaes
do tilular,

§2° O subslituto fara jus @ gralificagao pelo exercicio do cargo ou fungdo de ditegio o lieda o
de carge de Malureza Especial, nos casos dos afaslamenlos ou impedimenlos leyais do tilular. supaeens o
trinla dias conseculivos, paga na proporgao dos dizs de efeliva substiluigZo, que excederem o referido pomeds
hipolese em que se aplica o disposto no arligo 82,

Art. 57. O disposlo no arligo anterior aplica-se aos lilulares de unidades adrinsiialivas orgamgdas o
nivel de assessoria.

TiTuLo m
DOS DIREITOS E VANTAGLENS

CAPITULO | ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAQ

Art. 58, Vencimento é a relribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, con valor fixade e e

Pardgrafo Unico: Nenhum servidor percebera , & lilulo de vencimenlo, importiincia mferior ao salie
minime,

Art. 59. Remuneragio & o vencimenlo do cargo eletivo, acrescide das vanlagens pecunisinag
permanentes eslabelecidas em lei.

§1° O vencimenio do cargo efelivo, acrescido das vantagens de caraler pennananie, & inediives!

§2° E assegurada a isonomia de vencimenlos para cargos de alribuigdes iyuais ou assamollialas
do mesmo Poder. ou enlre servidores dos trés poderes, ressalvadas as vanlagens de caraler individunl = as
relativas & nalureza ou ao local da trabalho.

Art. 60. Nenhum servidor podera perceber | mensalmenle, a lilulo de retmuneragio, imporlancia sopesor
& soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, A qualquer litulo pelo Prefeilo Municipal

Pardgrafo Unico.; Excluem-se do leto de remuneracéo as vanlagens previslas nos ncisos LI IV, Ve VI,
do artige 82,

Art. 61. O servidor perdera:

L a remuneragdo dos dias em que ndo comparecer an servigo, salvo o5 casos previslos noeste
estalulo,
[ a parcela da remuneracio didria, proporcional acs alrasos, ausénoas e saidas anteripadas,
Iguais ou superiores a 60(sessenla) minulos;
1. melade da remuneragdo, na hipdtese de conversio da suspensdo em nuila

Art. 62. Perdera o vencimento do cargo efelivo o servidor

I quando o exercicio de cargo em comisso,

ESTADO DO MARANIAO
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I quando no exercicio de mandalo elelivo remunerado, ressalvados os casos de o fe pese ol
nos termos da Conslituicio Federal:

i . GQuando designado para servic em qualgusr Omgdo da Uifio, do st -k Munw guen o sle
suas autarguias, enlidades de economia mista, ampresas publicas ou undagies, asalvadas As e o oes
pravisias em lei

Parigrafo Unico: No caso dos incisos | e Il deste arliyo, o servidor S0 poderd opla pelo vetneemonhe oo
cargo de que for litular efelivo,

*Art. 63, Serfo relevadas ale 02 (duas) fallas duranle o més, mobvadas por doencas compaoanla

mediante inspecdo medica,

Paragrafo Unico: O chefe imedialo do servidor podera jusiificar-the as faltas. para efeda do thepesto e
inciso | do arligo 132, até o limite de 06 (seis) por ano, no maximo 02 (duas) por mis

A Art. 64. Nos casos de fallas sucessivas serdo compulados, para efeilo de desconlo, os dias e pepons,

domingoes e feriados inlercalados imedialamente anteriores & medianle poslenores

Art. 85. As posigdes e indenizagbes & Fazenda Pubiica poderdo ser descontadas cm paicalas mensais
nao excedentes a 10* (décima) parte do vencimento.

Pardgrafo Unico: Nao cabera desconto parcelado quando o servidor for exenerady, sbandom o o
ou for demitido.

Art. 66. O vencimenlo das demais vanlagens alribuidas ao servidor ndo podera ser obyelo e aiesln,
sequesiro, salvo quando se tralar de:

pensao alimentica;
1. divida a Fazenda Publica,

Art. 67. E vedada a participagio de servidores publicos no produto de bibutos e mullas

Art. 68. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidia  sobre a rennmsiagao
ou provenlo,

Art. 69. Medianle autorizagdo do servidor poderd haver consignagdo em folha de pagamenta a v de
lerceiros, a critério da adminisiracdo e com reposicdo de custos na forma definida em regulamento

Pardgrafo Unico: A consignagio em folha podera servir & garantia de

I, guantias devidas a8 Fazenda Pablica,
. conlribuicdo para monlepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam e aver de

instituigbes sociais,
1. quola para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judiciaria;
IV, contribuicdo para aquisicio de casa prépria, por inlermédio de Inshitulos de Previdénas,

Caixas Econdmicas e demais Orgaos integranies do sislemna financeiro da habilagfo.

Art. 70. O servidor em débito com o erdrio, gue for demilido, exonerado, ou que liver a sua
aposenladoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 { sessenta) dias para quilar o délito,

Pardgrafo Unico: A nbo quilacio do débilo no prazo previsic implicard na inscricho desie na divida alwa
municipal,

CAPiTULO N
DAS VANTAGENS

Art. 71. Além do vencimento, poderio ser deleridos 130 somente as seyuinles vanlagens:

I indenizagbes,

I gratificacdes,

M. adicionais

§1° As indenizagbes nio se incorporam ao vencimenlo ou provenlo para qualquer efeilo

g2 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimenlo ou provenle, nos casus o

condigbes indicados em lei. .
Art.T2. As vantagens pecuniarias néo serdo computadas, nem acumuladas, para efeile de concessao de

guaisquer outros acréscimos pecunidrios ulleriores, sob o mesmo lilulo ou idéntico fundamenlo.

SEGAO !
DAS INDENIZAGCOES

Art. 73. Conslituem indenizagoes ao servidor.
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L didrias;
. ajuda de cuslos;

Art. T4. Os valores das indenizagdes, assim como as condp0es para @ sun roncessaoe sein
eslabelecidos em regulamenio

SUBSECAQ |
DAS DIARIAS ~
i Art. 75. Ao servidor que se deslocar temporariamente | no inleresse do servico,  da loeahdade oorde
tenha exercicio para oulro Municipio inlegrante da federacio, além de transporle serdo concodidas A o
alender as despesas de alimenlagio e hospedagem
§1° As didrias concedidas por dia de afaslamenio da sede, serdo pagas anlacpalanenio, g
base na provavel duragio do afastamento,
§2° . Nao serdo concedidas didrias quando o deslocamento ndo acarrelar despoesas do afooenta i
® hospedagem,
§53° Na hipolese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o prevsio para o se

aflaslamenlo, resliluird as didrias em excesso no prazo de cinco dins.
Art, 76. As condicdes para a concessao de diarias, na forma da presente secdo, serag A% consliniles do
regulamenio.

SUBSECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77. A ajuda de cuslo deslina-se a compensar as despesas de inslalagho do serwdor que, no
interesse do servigo, passar a ler exercicio em novo distrilo, com mudanga de domicilio em cardler peranenie
vedado o duplo pagamenic de indenizacio, a qualguer tempo, no caso de o conjuge ou companbeirg mquo
delenha também a condigdo de servidor vier a ler exercicio no mesmo distrito,

51 Comrem por conla de administrag@o as despesas de ransporle do servidor @ de sua faonha,
compreendendo passagem, bagagem & bens pessoais.

g2 A familia do servidor que falecer na nova sede sfio assegurados ajuda de cuslo & hanspoile
para a localidade de origem, denliro do prazo de 1 (um) ano, contado do Ghilo,

Art. 78. A ajuda de cuslo é calculada sobre a remuneragdo do scrvidor, conforme se dispuser =i
regulamenio, ndo podendo exceder a imporiéncia comespondente a 3 {Irés) meses.

Art. 79. Nio serd concedida ajuda de cuslo ao servidor que se alaslar do cargo, ou reassiini lu, em
virtude de mandalo eletivo.

Art. 80. Sera concedida ajuda de cuslo aquele que, ndo sendo servidor da Unifio, for nomeadns paa
cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Pardgrafo Unico: Mo afaslamento previsto no incizo | do arligo 132, a ajuda de cusio sera paya pelo

Art. 81, O servidor ficard obrigado a resliluir a gjuda de cuslo guando, injuslificadamente, ndo se
apresentar no novo disirilo no prazo de 15 (quinze) dias,

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 82, Além do vencimenlo , serfio deferidos aos servidores as seguintes gralificagdes e adicionais

=1, +  gratificagdo nalafina;
Il adicional por lempo de servigo,
- . adicional pelo exercicio de alividade insalubres, perigosas ou pencsas,
- IV, adicional pela prestacio de servigo exlraordindrio;
- V. adicional noturno,
M, adicional de férias;
Wil salario-familia;
Wil pelo desempenho do cargo de chefia, diregio ou secreldria de colégio,

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 83. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidur
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
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Pardgrafo Unico: A lragio igual ou superior a 15 (rranze) dus serd consularada como mss ile g
Art. B4_ A gralificacio serd paga alé o dia 20 (vinle) do més de dezemlvo de el ano
Art. B5. O servidor exonerado perceberd sua gratificacio nalaling, proporcsonalinents s mieses e
exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneracio
Art. B6. A gralificagdo nalalina ndo serd considerada para caloulo de qualguer vanlagsm perrresim

SUBSECAO I
OO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 87. O adicional por lempo de servico a razdo de 5% [cincg por cenlo) a cada cinee ames ole soreg o
publico efetive prestado ao Municipio, suas aularquias e fundagies publicas, observinlo o bl s e
35% incidente exclusivamenie sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que et o Sk om
fungao ou cargo de confianga,

Pardgrafo Unico; O servdor (ard jus ao adicional a padir do més om gue completnn o guinsgene

SUBSECAD N
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE 'EEHOSA

Art. 88. Os servidores que Irabalhem com habilualidads em locais msalulies i e contalo peomanenta
com substancias (6xicas, radioalivas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional solve o vencinonle oo

cargo efetivo

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de peiculusilade deverd opla pou
um deles.

g2 O direilo ao adiciwnal de msalubridade cu penculosidade cessa com a elmmnagas s

condighes ou dos riscos que deram causa a sua concessio

Art. 89. Havera permanenie conlrole da atividade de servidores emn operagies ou lovms conselordos
penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico: A servidora geslanle ou laclante serd afasiada, enguanto dhar a aestede e oo
lactagdo, das operagies e locais previslos neste arligo, exercento suas alividades em local salulie & em
servico ndo penoso e ndo perigoso

Art. 90. O adicional de alividade penosa serd devido aos servidores @m axarcicio em lecaldades copns
condicdes de vida o justifiguam, nos lermos, condicdes e limiles fixados em rogulaimernio

Art. 91. Sem prejuizo das disposices desla secio, 05 adicionals de insalulridade e de periculose g
serdo concedidos aos servidores publicos municipais nas condigfes disciplinadas pela Ingislagao raballvsia

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICC EXTRAORDI

ingjuenia por centoa] s

Art. 92. O servigo exiraordinario serd remunerade com acréscimo ge 50
relac3o 8 hora normal de trabalho.

Art. 93. Somenle serd permilido servico exiraordinaric para alender a siluaghes excepcionais ¢
lemporarias, respeilado o limile maximo de 2 (duas) horas por jomada

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

*Art. 94. O servigo noturno, prestado em horario compreendido enfre 22 (vinte e duas) horas de un du e
5 {(cinco) horas do dia seguinle, lerd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computanda se
cada hora como cinglienta e dols minutos e trinla segundos:
Pardgrafo Unico: Em se tralando de servigo extraordinario, o avréscitno de que liala este arlige incidin
sobre a remuneragio prevista para o servigo exlraordinaric.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 95. Independeniemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das fenas, um adiunal
correspondente a 1/3 (um lergo) da remuneracgio do periodo das fénas.

Pardgrafo Unico: No caso de o servidor exercer fungio de direcdo, chefia ou assessoramento. ou
gcupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de gque hala esle

arligo.

if
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SEGAD Il
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAD DE DIRECAC E CHEFIA

Art, 96. Gralificagdo de fungio € a relribuigdo mensal pelo desempentio de encarga de clielia o ontios
que a lei delerminar.

Art. 97. N3o podera ler a grafificacio de funcdo o servidor que se ausenlar en witlule de Teros ulo
casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei

Pardgrafo Unico: E proibido conceder gralificagdo de fungiio, pelo exerciciu de chefia quamdy esla
atividade for inerenie ao exercicia de cargo,

CAPITULO I
DAS FERIAS
Art. 98. O servidor gozara obrigaloriamenle, 30 (trinla) dias de férias por ano, conceduios e acoedo
com escala organizada pela chefia da reparliclo do servico, com pagamenio de 13 {um lergn) a mais da
remuneragio,
Art, 99, Somenie apds os doze primeiros meses de efelivo servico, adguirita o sovdor diveile A linins

Art. 100. E vedado levar a conta de férias qualquer falla ao servico

Art. 101. E vedado am gualquer hipélese a conversao de férias em dinheiro

Art. 102. E proibida a acumulacio de férias. salvo por imperiosa necessidade do seivigo & pelo indwming
de 02 (dois) pericdos, alestada a necessidade de oficio, pelo chele do Orgio em que servir o senador

Art. 103. O servidor em gozo de férias ndio serd obrigado a interrompé-la por molive de promogAe ou
ascensdo,

Art. 104, Perdera o direilo as férias o servidor que, no pericdo aquisitivo houver gozado mais de OF (dos)
meses de guaisguer das licengas a gue referem os incisos | e |l do arligo 107, bem como, por qualquer ponodo
a do inciso V, do arligo 107 .

Art. 105. O servidor, ao enlirar de lérias deverd comunicar ap Chefe imedialo seu enderego eveniunl

Art. 106. O pagamenlo da remuneraglo de férias sera efeluado no més anlecedenle an oo das
mesmas.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Conceder-se-a licenga:

L para tralamento de salide,;

1. por molive de doenga em pessoa da familia,

1. maternidade;

IV, para servigo mililar;

V. para tralo de inleresses particulares.

Vi i |

Vil licenca por acidente em servigo ou doenga profissional;

Art. 108. Terminada a licenga o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio ressalvado o arligo
110,

Art. 109. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, do lérmino da anlenior da mesma espeécie,
sera considerade prommogagéo desla.

Pardgrafo Unico: O pedido devera apresentado antes do findo o prazo da licenga

Art. 110. O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinle e qualro) meses,
salvo nos casos de licenga para Iratamento de sadde.

Art, 111. A compeléncia para concessao de licenga sera:

1. do Prefeilo Municipal, as auloridades que lhe séo direlamente subordinadas.
i. dos Secrelérios Municipais, aos servidores que lhes sfo diretamenle subodinados;

i, dos tilulares das aularquias e fundagbes.

Art. 112. O servidor, a0 enirar em licenga comunicard ao Chefe imedialo o local onde podera scr
encontrado.

-
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SECAQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113. A licenca para tratamento de salde serd concedida a pedido ou "ex-olicin”

§1° Num e outro caso & indispensavel a inspegio médica que deverd realizarse senpie e
necessario, na residéncia do luncionario,

§2° A licenca superior a2 15 (quinze) dias. sera concedida mediante inspegio de unta mede:

§3° A kcenga de que frata o presente arligo sera concedida pelo prazo constanle o laedes dn
inspegio médica.

Art. 114. No curso de licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualguer alividade 1emunessla. on
mesmo grafuila, quando esla seja em cardler conlinuo sob pena de cassacio imediata da heenga com peeda
{olal do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensio disciphinar, em ambos os casos

Art. 115. No curso da licenga o servidor podera ser examinado a requerimento o exoficres fieonde
obrigado a reassumir imedialamenle seu cargo, se for considerado aplo para o Irabalhie sub pena de e
apurarem como faltas os dias de auséncia,

Art. 116. Expirado o praze conslanie do laudo, o servidor serd submelido a nova inspecac medica, s
considerado aplo para ¢ lrabalhe reassumird imediatamente, & aposentado, se julgado mvalido para o s@iago

Pardgrafo Unico: Na hipilese desle arligo. o lempo necessano a inspecio mddica seia conseleawin
como de prorrogacio.

Art. 117. O servidor que se recusar a submeler-se & inspecao medica serd punido com peen e
suspensdo, que cessard tdo logo se verifique a inspecio.

Art. 118. Sera com vencimenlo integral a licenca concedida ao servidor:

I para lratamento de salude;

II. acomelido de luberculose aliva, alienacdo mental, cegueira, lepra, paralizia ou canhopalia
grave, eslados avancados de osleile deformanle,

lil. acidentados em servigo ou alacado de doenga profissional

Pardgrafo Unico: A licenga a que se relere o inciso |l serd concedide quando a mspeyio medea ndo
concluir pela necessidade imediata da aposentadoria,

SECAC N _
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 119. O servidor podera cbler licenca por molivo de doenga do chnjupe cu companheno, de
ascendente ou descendenle, cujo nome consle de seu assenlamenlo individual, como dependente | desde que
prove ser indispensadvel a sua assisléncia pessoal prestada simullaneamenle com exercicio do cango

g1° Provar-se-a doenga mediante inspecio medica.
g0 A licenga de que se Irala esle arligo ndo poderd ullrapassar a 01 (um) ane, e sera conendula
com vencimento inlegral durante os 02 (dois) primeiros meses e com os seguinles descontos. quainly

ullrapassar esse limile,

L 30% (trinla por cenlo), de 02 alé 06 meses;
. 50% (cinguenla por cenlo), de 06 a 172 meses;
. sem vencimento, mais de 12 alé 24 meses

SEGAO IV
DA LICENGA MATERNIDADE

L r : i
Art. 120. A servidora gestante sero concedidos TZ20-fteentoreviile) dias conseculivos de licenga, sem

prejuizo da remuneragao, i
Pardgrafo Unico: A licenga sera concedida a pailir do primeiro dia do B” més de geslagio. salvo

Art. 121. Se a crianca nascer prematuramente, anles de ser concedida a hcenga, o inicio desla se

contara a parlir da data parlo.

§1° Mo casa de nalimorto, decorridos irinta dias do evenlo, a servidora sera submelida a exame
médico, e, se julgada apla, reassumird o exercicio. _ o

§2° Mo caso de aborto alestado por médico da rede publica, a servidora lera direilo a tmita dias
de repouso remunerado.

Art. 122. A servidora lactante terd direito, duranie a jornada de trabalho, a dois descansos de meia hoa
cada, para amamentar o proprio filho, alé a idade de seis meses
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SECAD V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 123. Ao servidor convocade para o servigo mililar e oulros encargos da seguianca nacional se
concedida licenga pelo praze da convocagdo,

§1° A licenca sera concedida & vista do documento oficial gue comprovar a i oA ao

§2° O servidor poderd oplar pelas vanlagens do cargo ou pelas que resullmem e sua
incorporagio, devendo lal opglo ser efetivada por ocasifo da solicilagdo da licenga.

g3 Ao servidor desincorporado conceder-se-d prazo ndo excedenie avs U7 (sele) divs pain

reassumir o exercicio sem perda do vencimento, :
Art. 124. Ao servidor oficial da reserva aplicam-se as disposighes do arligo anterior duranie os esbapes
previslos pelo regimento militar,

SEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art, 125. O servidor estdvel poderd obler licenca sem vencinenlo para o alo de nleresse palliories
pelo prazo maximo de 02 (dois) anocs.
51 O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena do dennssies g
abandono de cargo.
g2 Sera negada a licenga, quando inconvenienle so inleresse do servigo

Art. 126. 56 podera ser concedida nova licenga para o tralo de inleresses parliculares a fue se refere o
artigo anterior, depois de decomridos 02 (dois) anos do lérmino da anlerior

Art. 127. O servidor podera, a qualguer tempo, desislir da licenca,

Art. 128, Qqandu o interesse do servigo o exigir, a licenga poderd ser cassada a juize Jo Piefeily

Pardgrafo Unico: Cassada a licenga, o servidor tera alé 30 (Irinla) dias para reassunir 0 exerciciv, apos
divulgagéo publica do alo.

Art. 129, A servidora ou servidor efelivo, cujo conjuge for funcionario federal ou estadual e biver sidv
mandado servir ex-oficio em outro ponto do terrildrio nacional ou no eslrangeiro, lerd drello a hicenga sem
vencimenio.

Pardgrafo Unico: A licenga serd concedida mediante pedido devidamenle instruido

Art. 130. Ao servidor em comissBo ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tralo de inleiosses
pariiculares.

SEGAO VI
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 131. Pelo nascimenlo de filhos, o servidor lera direilo a licenga-patemnidade de 05{cmwo) dias
conseculives, conlados a parlir do nascimento da crianga.

CARITULO V
BOS AFASTAMENTOS

Art. 132, O servidor publico municipal podera se afastar do servigo, desde que devidamenle aulonzado:

1. sem prejuizo da remuneragio, por:

a) 08 (oito) dias consecutivos por molivo de casamento;

b) 04 (quatro) dias conseculivos por falecimento do cdnjuge, pais, filhos e iimaes,

c) convocados para paricipar de juri e oulros servigos obrigaldrios por lei, pelo lempo em que
durar o servigo;

d) 02 (dois) dias por molivo de alistamento eleiloral,

e) guando requisilado pela jusliga eleiloral, nos termos da lei especilica

I, com ou sem prejuizo da remuneragdo , nos lermos da lei

a) para exercer mandalo eletivo,
b) para exercer mandalo em comissdo de diregdo e assessoramenio,

.
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CAPITULC VI
DO TEMPO DE SERVIGC

Art. 133. A apuragio do tempo de servigo far-se-3 em dias.

&1° O numero de dias sera converlido em anos considerando o ano comee de 300 (liesealos o
sessenta e cinco) dias,
520 Operada a conversfio, os dias restanles, alé 182 (cenlo e oilenla e dws), nfo serao

computados, amedondando se para 01 (hum) ano, quando excederem esle numero, de cascs de ciluuke pma
eleilo de aposenladoria por invalidez.
Art. 134, Sera considerado como de efelivo exarcicio o afastamento em virlude de

R férias;

I casamenio, alé 08 (oilo) dias conseculivos, conlados da realizagao;

. luto pelo falecimento do pai, me, conjuge, liho ou iMmao, ate 08 (vilv) dias Censeculives A
conlar do falecimento;

v, licenga para lratamento de sadde,

V. moléslia comprovada, até no maximo de 02 (dois) dias do més nos termos doe adigo 118

Vi licenga & funcionaria gestanle;

Wil convocagdo para o servigo mililar, inclusive o de preparagdo de oficiais da resaiva,

VIl juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

X exercicio de cargo de provimenlo em comissdo em Orgdo da Unido, dos Eslados e dos
Municipios, inclusive da Administrago indirela;

X licenga patemidade de 05 {cinco) dias. .

Xl desempenho de mandale elelive municipal, estadual ou lederal. excelo para promiegsn o

merecimenio ou avaliagio de desempenho.
Art. 135. Para efeilo de sposentadoria , computar-se-a mlegralmenie:

L o lempo de servigo pldblico federal, esladual ou municipal, inclusive aularjuicoe,

I o periodo de servigos prestados como exira numerdrio, ou se oulra forma de admissae desle
gue remunarados pelos cofres publicos,

i, o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,

v, o lempo em que o funcionario esleve em disponibilidade.

Pardgrafo Unico: O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio somente serd computado a wisla de
cerliddo passada pelo Orgdo compelente.

Art. 136. O periodo de exercicio de mandato federal cu estadual serd conlado como tempo de seivigo
apenas para eleito de promogdo e aposenladoria,

Art. 137. E vedada a soma de lempo de servico simullaneamente presiado

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAD

Art. 138. E assegurado ao funciondrio o direilo de requerer ou representar aos poderes pullices em
defesa de direilos ou inleresses legilimos.

Art. 139. O requerimento, dirigido & Autoridade competente para decidi-lo serd cbrigaloriamente
examinado pelo k‘jrgéo de Administragdo de Pessoal, que o encaminhard aquela para docidir ac linal,

Pardgrafo Unico: O requerimento devera ser despachado em 05 { cinco) dias e decidido no prazo de 20
(vinte) dias improrrogaveis.

Art. 140. O pedido de reconsideragdo sera dirigido & Auloridade gque houver expedide o alo ou proferidy
a prmeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico: O pedido de reconsideragio deverd ser decidido dentro do prazo de 20 (vinle) dias
improrrogaveis.

Art. 141. Cabera recursos:

I, quando o pedido de reconsideracio ndo for decidido no prazo legal,
1" do indeferimenio do pedido de reconsideragéo,
I, das decisdes sobre os recursos sucessivamenle interposio.

§51° O recurso sera dinigido & Autoridade imedialamenle superior 3 que liver ¢ pedido ¢ ale ou
proferido a decisao .
§2° O recurso que néo tiver novos argumentos serd rejeitados "in fimine”,

-
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Art, 142, O pedido de reconsiderago e o recurso poterd ter elerlo suspensivo A ciléno da antendale
competente , ao que nao for concedido tal eleilo, retroagira, nos seus eleilos a dala de ato impuognmio
Art. 143. O direito de pleilear na esfera adminislraliva prescrevera

L. em 05 (cinco) anos quanto aos alos que decorrerem demissdo, cassacio de aposonladona ou
de disponibilidade;
1. em 60 (sessenla) dias nos demais casos.

Art. 144, O prazo de prescricio conlar-se-a da dala da publicago do alo impugnagfo gquando asioe Ly de
natureza reservada da data em que o inleressado dele liver ciéncia,

Art. 145. O pedido, de reconsideracdo @ 0 recurso, quando cabiveis, nlerrgmpem a presoicin wna
unica vez,

CAPITULO VIl
DOS BENEFICIOS

SEGAO|
DA APOSENTACORIA

Art. 146, O funcionario sera aposeniado:

I por invalidez permanente , sendo os provenlos inlegrais quando deconentes de nuidentes cm
servico, moléstia profissional ou doenga grave, conlagiosa ou incurdvel, especilicadas em lei. @ proponaenas
nos demais casos,

It, compulsoriamente, aos 70 (selenla) anos de idade com provenio proporcionais ao lempo de

servios;

. voluntariamente

a) aos 35 (trinla e cinco} anos de servigos se homem, aos 30 (innla} anos, mudher com
proventos inlegrais.

b) aos 30 (irinla) anos de servigo, se homem, aos 25 (vinle e cinco) anos de servigo se mullier,
com provenlos proporcionais ao tempo de servigo,

ch aos 20 (irinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magislério se professor, aps 25 (vinle e
cinco) anos professora com proventos integrais;

d) aos sessenla e cinco anos de idade, se homem, & aos sessenla, se mulher, com provenios
proporcionais ao lempo de servico;

§1° A aposenladoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por periodo ndo excedenle de
24 (vinte e quatro) meses, salvo o laudo meédico concluido anlerormente, esle dquele prazo, pela incapacilade
definiliva do servidor para o servigo publico.

§2° Sera aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para o
Iratamenlo de sadde, for considerado invalido para o servigo puablico

Art. 147. O aposentado receberd proventos inlegrais, quando invalidado em consequéncia de acalenle
de suas alribuigdes ou em virlude de doenga profissional.

g1 Considera-se acidente, para os efeilos desla Lei o evenlo gue liver como causa mediala ou
imediata o exercicio das alribuigbes ao cargo.

§2° Equipara-se a acidenle a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario em exercicio de
suas fungbes.

§3 A prova de acidente sers feila em processo especial no prazo de 08 (oilo) dias prorroyavel
quando as circunstincias o exijam, sob pena de suspensdo de quem o omilir ou refardar a providéncia

§4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigies do servigo ou de falus nele

ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caraclerizagao

§5° Ao funcionério ocupante de cargo em comissdo aplicar-se-a o disposlo neste arligo, quando a
invalidade ocorrer nos termos do inciso .

Art. 148. Os provenlos dos aposentados serdo revislo, sempre que a lei conceder aumerilo geral de
vencimenlo aos servidores em alividade,

§1° O reajusiamento de que trala deste artigo sera feilo pele Orgdo Je Pessoal, nas bases em que
a lei delerminar.

§2 Resoivendo o disposlo nesle arligo, em caso provenios da inatividade poderdo exercer a
remuneragio na alividade.

Art. 149. Os aposeniados receberdo, junlamenle com os proventos os adicionais de sevigo, © saldno-
familia, e quaisquer outras vanlagens alribuidas aos funcionarios por lei, em carater pernanenie
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Art. 150. E aulomdlica a aposentadoria compulsdria, o proventos do apesentado comy base oo
vencimento e nas vanlagens alribuidas a que fizer no dia em que alingir 2 idade limite.
Parégrafo Unico: © Relardamenio do decrelo gue deciara a aposemadona nio popeded gue o

funciondrio se afasle do exercicio no imediale ao que alingir a idade limite.
Art. 131. No caso em que lenha sido a aposentadoria conhecida por mollvo e invalides, serd o
aposenlade submelido & inspegio medica, apos o discurso de cada 03 (rés) para efeilo de reversio,

SECAO N
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 152. Sera concedido salario-familia ao servidor alive ou inalivo,

I pelo conjuge do sexo feminino que nio exerca alividade ramunerada,
I pelo conjuge, quando invalido ou menlalmentle incapaz, sem renda propyia;
1. por filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exerga alividade remunerada nem Tenia

renda prapria,

V. por filho esludante menor de 24 (vinle e gualro) anos que frequenlar curse secundano, em
eslabelecimento de ensino oficial ou parlicular, @ que ndo exerga alividade remunerada e nem lenha (emda
propria;

V. por lilho invalido ou mentalmenle incapaz. sem renda propria

- §1° Compreende-se nesla arligo, o filho de qualgquer condicdo, o enleadn, a nuolivie e o i quon
mediante aulorizacao judicial esliver sob a guarda e o suslenio do servidor

§ 2 Para os efeilos desle arligo, consitera-se renda propria a impontAncia gunl o snpenoe ac
salario minimo.

§3° Considera-se alividade remunerada suficiente a manutencdo do dependente, conliapreslagio

igual ou supericr ao salaro minimo.
2 Art. 153, Quando a mie ou o pai forem servidores municipais alivos ou inalivos e viveren em comunt,
0 salario-familia sera concedido a um e oulro dos pais, de acordo com a dislnibuigao
Art. 154. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasio e madrasia e, na falla desles. o5 represenlantas
legais dos incapazes.
Art. 155, Ocorrendo o falecimenio do servidor, o saldrio-familia conlinuard a ser pago a seus lilhos
menores, por intermédio da pessoa em cuja guarda se enconirem, enquanio fizerem jus a CONCessa0.

§1° Em se iralando de dependenle menor de 18 (dezoilo) anus, com a morle do servidor, ©
salario-familia passara a ser pago direfamente a ele.
§2° Passara a ser efeluado ao coninge sobrevivenle o pagamento do salario - faihia

comespondente ao menor que vivia sob a guarda e 0 susizniuv do servidor fallado, desde que aquele consia
autorizacdo judicial para manté-lo & ser o seu responsivel
§3 Caso o servidor ndc lenha requerido o saldio - familia relalive aos seus dependenies, o
requerimenio podera ser feito apds sua morte pela pessoa sob cuja guarda o suslento se encontrem, cperamlo
seus efeitos da data do pedido.
Art. 158, Cada quota do salario - familia cnrraspondera a ? % e sera devida a parlir do mégs de
apresentacio da cerlidio de nammn‘aepmdaﬂu
Art. 157, O saldrio - familia sera devido ainda se o funcionario ndo fizer jus no més a nenhuma paicela a
titulo de vencimento ou provenio.
3 Art, 158. Nenhum desconlo incidird sobre o saldrio-familia, nem servira esle a yualguer cuninbuigio,
ainda que seja para fins de Previdéncia Social,
% Art. 159, Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamenio indevido de salario-famiha
ficara obrigado a restiluicio do indébilo, sem prejuizo das devidas comunicagdes legais
Pardgrafo Unico: Consideram-se solidariamente responsaveis. para todos os efeitos, os que houverom
firmado alestados ou declaragbes falsas para efeito de instrugio de pedido a saldric-familia, bem como os que
lenham contribuide culposamente para venficagio erro.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGAD

Art. 160. £ vedada a acumulagdo de remunerada de cargos publicos, excelo.

1. a de 02 (dois) cargos de proflessor;
I, a de 01 (um) cargo de professor com oulro lécmco ou centifico,
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m, a de 02 (dois) cargos privalive de médivo

51° Em guaisquer dos casos, a acumulacio somente & permilido gquande hivver compatd sl
de horario.

g2 A proibicdo de acumular provenlos ndo se aplica aos aposentades guaimio exeicices o
mandale elelive. cargo em comisso ou conlalo para preslagdo de servigos lécnicos ou especializados

g3 A ressalva do § 2° nfo se aplica aos sposenlados por mvalidez

Art. 161. O servidor ndo podera receber por mais de uma fungdo graliicada ou conessewsula

Art. 162. Verificada, em processo administralivo regular, acumulagdo proibala,  provada o boa e
facullar-se-a ao servidor, oplar por um dos cargos.

Pardgrafo Unico: Provada ma-fé, o servidor sera demifido do carge dovendo restituir o3 walores g bem

percebido indevidamenle.

CAPRITULO I
DO EXERCICIO DE MANDATO CLETIVO

Art. 163. O servidor municipal inveslide em mandato eletive federal ou astadual seia alastdo oo
exercicio do carge ou funcio,

Art. 164. O servidor municipal, quando no exercicio de mandalo de Prefeilo, devers alastar se de s
cargo ou fungio por todo o periodo do mandato, podendo oplar pelos o0s vencimenlos sem prejuizo veila oo
representacio que couber ao Chefe do Execulivo.

Pardgrafo Unico: O servidor municipal eleilo Vice-Prefeilo somente sera obngade a afasty se e sey
cargo ou fung3o para subsliluir o Prefeilo, podendo usar da opgao do que Irala esle arligo

CAPITULO i
DOS DEVERES

Art. 165. 530 deveres do servidor:

I exagdo adminisiraliva;

It assiduidade;

I, poniualidade;

IV, discrigdo;

V. urbanidade;

Wi observancia das normas legais regulamentares,

Vi, obediéncia 45 ordens superiores, salvo quando manilestamenle flegais;

LR representagdes & aulonidade superior scbre imegularidade de gue liver ciéncia em razde Jdo
cargo;

X zelar pela economia e conservagio do malenal que for confiado;

X fazer pronla comunicagBo a seu Chefe imediato do molive de seu ndo comparecimenio ao
Senvico;

Xl manler, nas relagies de trabalho, comportamento condizenle com a sua qualdade de sorvidor
publico e de cidadao;

XIL atender pronlamenle:;

a) as requisicies para defesa da Fazenda Pubiica;
b) a expedicao de cerliddes requeridas de direito, )
c) ao imediato cumprimenlo de decisdes e ordens emanadas do Poder Judicidne,

K, colaborar para o aperfeigoamenlo dos servigos, sugerindo chefia imediala as medidas nue

julgar necessarias.
AIV. representar contra ilegalidade , omissdo ou abuso de poder

Pardgrafo Unico: A representacdo de que trala o inciso XIV, serd encaminhado pela via fuerdiguics e
apreciada pela auloridade superior dquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao represeniado amjda

defesa.

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES

Art. 166. Ao servidor é proibido:

I ausentar-se do servigo duranle o expediente, sem prévia aulorizagdo do chele imedialo.

—

LI
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1. relirar, sem prévia anuéncia da autoridads compelente, qualguer docaento o olgele ol
reparticéo,
1. recusar (& a documenlos publicos;

ORI

opor resisléncia injustificada ao andamanto de documento g proceassoe oo oxecupfio e

promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinio da repaiticio

cometer a pessoa eslranha a reparticao, fnra dos casos previstos om foy,
a1ribu:n;;|o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinadn;

a elngesppeieg e

Wil coagir ou aliciar subordinados no sentido de filarem-ge a associacde ppehssonal oo el al
ou a partido polilico;

Wil manter sob sua cheha imediala, em cargo ou funco de conlianga, coipuun, companinae . e
parenie alé o sequndo grau civil;
a—— . valer-se do cargo para lograr proveito pesseal ou de ouliem, e debamenlo da dngneliange o
funcac pablics;

K. participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de socilade cnal o evencon o
comeércio, excelo na gualidade de acionista, colisla ou comanditario;

Xl atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparlicdes pubbcas, salvo i se Bl
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até 0 segundo graw. e da conjuae e comgsnlenn,

X, receber propina, comissdo, presente ou vanlagem de qualquer especie, eonoazin e oy
atribuighes;

AU, aceilar comissao, emprego ou pensio de eslado estrangaeiro;

# praticar usura sob qualquer de suas formas,
V. proceder de forma desidio i0SE>
I utilizar pessoal ou recursos materiais da reparlivAn em sarvigos o Abreidadees pacle alaes
XVIL comeler a outro servidor alribuicies estranhas ao caryo que goupa, exoele oo sl e de
emergéncia e transilorias;
AWML, exercer quaisquer alividades que sejam incompaliveis com o exercicio do cargo oo furefo o
com o hordrio de trabalho;
XIX, recusar-se a alualizar seus dados cadasirais quando solicilado,
CAPITULOD V
DA RESPONSABILIDADE
gl e

Art. 167. Pelo exercicio imegular de suas alrbuigdes, o servidor responds adnunisiiativa,
penalmente,

Art. 168. A responsabiidade administrativa resulla de ales ou omissdes que abinjmn o egqul
cumprimento des deveres, altribuigdes e responsabilidades que os regulamentos comelam ao servidos

Art. 169, A responsabilidade civil decorre de alo comissivo ou omissivo, doloso oo culposo que inepoile

em prejuizo da Fazenda Municipal ou a terceiros,

g§1° A indenizagdo de prejuizo causado & Fazenda Muecipal poders ser lipudara moedionle
desconio em prestagdo mensal ndo excedenle da décima parle do vencimenlo, & mingua de oulos bens que
respondem pela indenizagdo,

§2° Tratando-se dado causado a lerceiro, o servidor responderad perante a Fasenda Monicgal, e
agao regressiva,

Art. 170. A responsabilidade penal abrange os crimes e as conbravengdes mpulados do foncendin
nessa qualidade.

Art. 171, As cominacdes civis, penais e disciplinares poderfo acumular-se, sendoe pmas e culias
independeniemente entre si, bem assim as instancias adminisirativas civil penal,

CARITULO VI
245 PEMNALIDADES

Art. 172, 330 penalidades disciplinares:

l. adveriéncia;

i suspensao;

i demissdo;

I, cassacdo de aposentadoria ou disponililidado,
V. deslituigdo de cargos em comissao,

Art. 173. Ma aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da mlagin
comelida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou aleniantos o os
antecedentes funcionais.

_Jr'_]r"'_ ;
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Art. 174, A adverléncia serd aplicada por escrito, nos casos de viclagdo do pobicfio constante o
arligos 166, incisos | a Vil e XIX, e de inobservancia de dever luncional previstu am Ioi, ogulamentzioe on
norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave

Art. 175. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das fallas punidas com ndveriém iy e e
violagdo das demais proibigdes que ndo lipifiquem infracio sujeila a penabdade de denussio. ndn pradede
exceder de 90 (noventa) dias

51 Sera punido com suspensdo de alé 15 [gimnmae) dias o servedor oo, ayushifealnents
recusar-se a ser submebdo a inspecio médica delerminada pela auloridade compelente cessmide s eiedos
da penaiidade uma vez cumprida a delerminagao.

gz Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio pogdess so
convertida em mulla, na base de 50% (cinglenta por cenlo) por dia de vencimenlo ou pernmeragae el o
servidor obrigado a permanecer em servigo,

Art, 178. As penslidades de adverléncia e de suspensin lerdo seus rewshos canLeldlos apos o
decurso de 3 (Irés) & 5 (cinco) anos de efelivo exercicio, respectivamente, se o sevelor nio honver  nesse
periodo, pralicado nova infragio disciplinar,

Paragralo unico. O canceiamento da penalidade ndo surlira efeilos retioalvos

Art. 177. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos.

L. crime contra a administraglo pablica,

. abandono de cargo;

m, inassiduidade habilual,

I, + imprebidade adminisirativa;

A inconlinéncia publica e condula escandalosa, na repartivao,

WI. insubordinagdo grave em servigo,

Vil ofensa fisica. em servigo, a servidor ou a particular, salve em legilina delesa propoa v de
cufrem,

WL aplicacao imegular de dinheiro publicos;

X, ' revelacao de segredo do qual se apropriou em raziio do cargo. g

A . lesdo aos cofres pablicos e dilapidagio do palrimdnio nacional,

Xl cormupgao,

X1, acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XMl  fransgressao dos incisos 1X a XVI do arligo 166,

Art. 178. Deleclada a qualquer lempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a qual esliver subordinado o servidor, o nolificara |, para apreseniar opcdo no prazo improrreaiavel de
dez dias conlados da dala da ciéncia e, na hipdlese de omissio, adotara procedimenlo stnano pas sud
apuragio e regularizagio imediala, cujo processo adminisiralive disciplinar se desenvolverd nas seguinles
lases:

: I instauragdo, com a publicago do ato que consliluir a comissdo, a ser composla po s
servidores concursados, e simultaneamenle indicar a auloria @ a malerialidade da liansgressae alyele da
apuragao,

1. instrucio sumaria, que compreende indiciagio, delesa e relalénoe;

. julgamenio.

§51° A indicacdo da auloria de que lrata o inciso | dar-se-a pelo nome do servidor,. pa matonaiilie

pela descricio dos cargos, empregos ou fungbes pidblicas em siluagio de acumulagio ilegal does diodos cu
entidades de vinculagio, das dalas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente tegime pridon

§2¢ A comissao lavrara, alé Irés dias apos a publicagdo do alo nue a conshifuin, lesmao e
indiciagio em gue serfo lranscritas as informagdes de que trala o paragralo anleror, bem como pronne i o
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chelia imediala, para. no prage de cinee dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhes visla do processo na repartivo, observado o dispesie nos
artigos 195 e 206.

51 Apresentada a delesa, a comissdo elaborara relalono conclusive quanio A G o A
responsabilidade do servidor em que resumira as pegas principais dos aulos, opmara solwe a [uabiele o
acumulagio em exame, indicara o respectivo disposilivo legal e remelerd o precesso a aulondade instanrxkya,
para julgamenio.

§4° Mo prazo de cinco dias, conlados do recebimento do processo, @ autaridade Julgadora poeloa
a sua decisio,
§55° Mo caso de acumulagiio de cargos, a opgao pelo servidor até o ullimin dia de wazn paia

defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que converter-se-a automalicamente em pedida de EEOnErAL e o
oulro cargo,

v
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§6° Caraclerizada a acumulacdo degal e provada a malé, aplcar sn A a pona dde deessie
desliluicio ou cassagio de aposentadoria ou disponibdidade em relacio aos oot egeegos o by e s
publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipolese em que os GigAos o anhbcades de vmcalag do corm
comunicados.

§7° O prazo para conclusdo do processo administralive disciplinar sulanelido o dile st man
excedera trinla dias, conlados da dala de publicacdo do ato gue conslilur 8 comessio, adanbede o men
prorrogagac por alé quinze dias, quando as circunstancias o exigirem

§a° O procedimento sumario rege-se pelas disposicies desle arligo, olservanbo e oo e
aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulo IV,

Art. 179. Sera cassada a aposentadoria ou a dispamibibeiade do mabvo e Deeseer peashiesebe o
atividade, falla punivel com a demissao,

Art. 180. A destiluigho de cargo em comissao exercido por nAo ocupante de cargn flebvn senn aphe el
nos casos de infragio sujeila 4s penahdades de suspensao e de denissdo.

Pardgrafo Unico: Conslatada a hipdlese de que frala aste artigo, a exonmagio elaliaba mes b dr
artigo 52 sera converlida em desliluicéo de cargo em comissio

Art. 181. A demissdo ou a desliluicio de cargo em comissao, NS ¢as0s dos oses W VIE = o 21 s
artigo 166 , implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, som piepizo o agie persd
cabivel.

Art. 182. A demissdo, ou a deslituicio de cargo em comissdo por infirgénca o mibwgs 166 peyses 10 e
Xl incompalibiliza o ex- servidor para nova investdura eim cargo pubfico mwwcipad, peaebo puagn e 5 foapend anes

Pardgrafo Unico: Nio podera relomar an servigo publico municipall o seveabor apge Bor alenutade oo
destiluido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 177, incisos |, IV, VIl X » X1

==l Art. 183. Configura abandon> de cargo a auséncia intencional dn servidor a0 Semacn e pees e landa
dias conseculivos

Art. 184. Entende-se por massiduidade habitual a falla ao servigo, sem causa Jushiicada, po sessenia
dias, interpoladamente, duranle o periodo de doze meses.

Art. 185. O alo de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal & o causa da sangan
disciplinar.

Art. 186. As penalidades disciplinares serfio aplicadas

Sl

I pelo Prefeilo Municipal, quando se lratar de denwssao e cassayio do o chsponlalbede e
servidor |

I, pelos Secretéarios 8 quem esteja subordinado o servidor, gquandy se tralar de sospensan
superior a 30 (lrinla) dias;

. pelo chefe da reparigio e oulras aulondades na forma dos especlives egimnnbos ou
regulamentos, nos casos de adverléncia ou de suspensao de alé 30 (tnnla) dias,

. pela auloridade 3 qual esleja submelido o servidor, quanda se batar de desbliigie e cage

&M Comissan,

Art. 187. A agdo disciplinar prescrevera:

l. em 5 (cinco) anos, quanlo as infragdes puniveis com denussdo, cassagao de aposenladons e
disponibilidade e desliluicio de cargo em comissao;

il em 2 (dois) anos, quanlo 3 suspensao;

. em 180 (cenlo e olenla) dias, quanlo 2 adverléncia

§1° O prazo de prescrigdo comega a coner Jda data em gue o falo se loimon conhiediba

§2° Os prazos de prescricio previslos na Iei penal aplicam se as aillapies disogplocnne
capituladas lambém como crime,

§3 A abertura de sindicéncia ou a instauracao de processo disCiphinar mlMempe a puasco, e, ate
a deciso final proferida por aulondade compelente

§4° Interrompido o curso da prescricio, o prazo comecard a coirer a partic do din e e s 4
inferrupcao,




ESTADO DO MARANIIAQ o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOFREDO VIANA

THIULO v
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESS

Art. 188. A aulondade gue liver cidncia de gquakipeer mregulaseiade oo seovgn prdde o e oluegetones o
denuncia-lo ou promover-lhe a apuraciio imediata, por moio sMAanNes, ou medante e e Slnesliaton
assegurada ampla defesa ao indiciado

Pardgrafo Unico: O processo disciplinar procedard A aphoacio das penas de sosponsan pon s e W
(trinta) dias de deslilvicho de cargo em comissdo, de demissdo, de cassacdo do aposeniadoae o
disponibilidade,

Art. 189. O processo disciplinar consliluir-se-a:

I da fase de instauragdo, com a publicacao do ato que conshiur a «onpstie

18 do inquérito administrativo, que compreende instrigio, defesa e relatenn

liL juigamentlo;

Art. 190, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nfio excedera 60 (sassentong tig, coebados oy
data de publicacio do alo que constituir a comissio, admilida a sua prommogacio pov igeal puazo ek as
circunstancias o exigirern,

§1° Sempre que necessano, A comissao dedicars lnmpo inlayral aos seos pballies T e e
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final

§2° As reunides da comissdo serfio regisiraclas em alas que deverdo delalbiae an dedbers oos
adoladas.

Art. 191. Sdo competentes para delerminar a instauragdo do processo adnnnisiialive vs chiefes e
Orgéos direlamente subordinados ao Prefeilo Municipal.

Art.192. Promoverd o processo uma comissao, designada pela avloridade que o hotiver determircnis =
composta de 03 (irés) funcionarios concursados e gque eslejam na ocasido, ocupamdo cagn ou exeeersln
fungdo de que ndo sejam excnerdveis ad nutum, sendo desde logo designado aguels que funcionaa comn
Presidenle e o que funcionara como secreldrio e o relator.

Parigrafo Unico:  M3o poderd parlicipar de Comissfo de sindicAncia ou de ingosme, rogugn,
companheirc ou parente do acusado.

JArt. 193, A lilulo de alos preparaldrios do termo inicial do processo adminishialive poderd a Conessan
realizar investigagio sumdria e sindicancia resguardando o sigilo sempre que necessario. cujns aulos inlega Ao
o processo disciplinar como peca informaliva..

= Art. 194, O processo administrativo propriamente dilo lerd inicio por lermg axhcative dos alos cu fales
iregulares dos responsaveis por sua auloria, bem como os demais elemenles, na forma do mlige 178 e
seguimentos.

§1° Denlro de 48 (guarenta e oilo) horas seguinfe & lavralura dp lermo seia o indiinde f11;e:|'.17
para apresentar defesa em 10 (dez) dias , indicando os meios de prova que prelende pooduzie, solr prena de
revelia, e para os demais lermos do processo, assegurando-se.lhe direilo de visia do (nocesan na repanbcin

g2 Achando-se o acusado em lugar incerto, serd tilado por edital an gqual sera dide pobdo nlaie
por afixacdo em 03 (Irés} vezes em lugar de acesso ao publico na sede do drgdo ou repathiyan ode peesia
servigo o indiciado, para no prazo de 10 (dez) dias. a conlar da ullima publicagio, apresentar elesa

§J3° Feila a cilag¢3o, nos lermos do § anlerior, dar-se-3 ao acusado como defengor, ale e ol
compareca, um servidor municipal que n@o esleja na ocasifo, ccupando cargo de que e exoneAvel Tl
nulum™. 2

Art. 195. Da dala da citacdo ou da abertura de visla a0 defensor dalive conera o prarze para a idefesa
prévia, na qual o acusado poderd contrariar a acusacdo, requerer meios de prova e apreciar 0s slemnenlos
coligados na fase preliminar de sindicancia ou investigacao

Pardgrafo Unico: O acusado tera direilo de acompanhar, por si ou por procuader fodos o8 teapes e
alos do processo e produzir as provas em direito permitidas, em pral de sua delesa, prdends & Conessin
indeferir as que considerar inuteis em relagio ao objelo do processo ou as inspiradas en procedimenty
manifestamente prolelario.

Art. 196. Decomido o prazo, iniciar-se-a o periodo probatdrio, no qual a Conussan pronwwera ns atoes fque
julgar convenientes a instrug3o do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e defernlos

51 A comissao podera cilar 0 acusado para presiar declaragies. se for @ nHo compaecss o se
recusar 3 presis-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso fquanlo a malésia de falo, desde que veiossinems @
coerentes com as demais provas dos aulus. ;

g2 A pericia, quando cabivel, serd feila por 1écnico escolhido pela conussdo, o qual prader =
assislido por outro Indicado pelo acusado,

Art. 197. As leslemunhas serdo inlimadas a depor miediante mandalo expedido pelo presidente i
comissao, devendo a segunda via, com o clente do inleressado, ser anexaua aos aulos

JA
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Pardgrafo Unico: Se a lestemunha lor servidor publico, a expediyao do o mamlids aama sre ol el
comunicada ao chefe da reparlicdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora maicadog para s, e

Art, 198. © depoimenio sera prestado oralmente e reduzido a lermo, nan seado hinile o testemunba b
- lo por escrilo.

§1° As teslemunhas serdo inquindas separadamente

§2° Ma hipolese de depoimenios conhadildnivs ou gque se infiimeni, groemden seoa a8 i e an
entre ¢35 depoenies.

Art, 198, Concluida a inguiricdo das lesienumbas, a conissio promoverd o nlepogsior de e,
observados os procedimentos previslos para as leslemunhias

§1° Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serd cuvido sepanmdinnenie s soppes e
divergirem em suas declaragdes sobre lalos ou circunslancias, serd promovida a acmeagin enles sles
§2° O procurador do acusado poderda assislic a0 inlermogalouo, bem convs B omegne, v clas

feslemunhas, sendo-the vedado interferir nas pergunlas e resposias, facullando-se-he, pordnr e Fes s
intermédio do presidente da comissao.

Art. 200. Quando houver duv.da sobre a sanidade mental do acusado, 8 connasio oo S ool
compelente que ele seja submelido a exame por junla madica oficial, da qual parhcpe pelo sepos g oo
psiquialra,

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em sl apaulade o apenee oo
processo principal, apds a expedig3o do laudo pericial,

Art. 201. Encerrada pela Comissdo a fase probalaria serid concedido a0 acusaedo prase oo 1 pdess s
para o oferecimento de suas razdes finais .

§1° Havendo 02 (dois) ou mais indhciados o prazo setid de 20 (wnded dios

§2° O prazo de defesa poderda ser promogade pelo doelwo para didgsnoas gopeeladae
indispensaveis, a critério da Comissdo.

Art. 202. Decorrido o prazo previsto no artigo anlerior, com razdes ou sem elas, a Conwssao lan A nos
aulos o seu relaldrio final e submetera o processo a julgamenio pelo Secretaio de Adminisiragio

Art. 203. Recebido o processo com o relatdrio final, 0 Secrelario de Adminisirncho ohicaia o jukeEunenh:
no prazo de 20 (vinte) dias, salvo de baixar os aulos, diligéncia quando se renovard o prazo paa com hisdin
desta

Pardgrafo Unico: Nio decidido o processo, nn prazo  desde arlign, o inehcade eassnean
aulomalicamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento |

Art. 204. A auloridade julgadora a quem for remelide o processo propord, o gqueny de dueetdo, so pogse do
arligo anterior, as sangdes e providéncias que excederem as do sun algada,

Art. 205. Quando a irregularidade objelo de inquérilo ou de processo adimimshialve conshlun cure o
Prefeito comunicara o falo & Auloridade Judicial para os devidos fins e, concluitdly o processn na rafma
administraliva remelerd aos aulos 3 Autoridade Judicidria compelentie, ficando transiado na Peefedu

Art. 206. Em qualquer fase do processo serd permilida a wlervencio de delensor considinda pehs
indicado,

Art, 207. O funciondrio sé poderd ser exonerado, a pedide apos a conclusio do processoe disoehnm a
que responde, desde reconhecida sua inocéncia,

SECAO |
DA REVISAD DO PROCESSO

Art, 208. O processo disciplinar poderd ser revislo, a qualquer lempeo, a pedido ou de oficio peneln se
aduzirem falos novos ou circunstancias susceliveis de juslificar a inocéncia do punidy ou a madeguagdo da
penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimenlo, auséncia ou desaparecimenio do setvidor, qualiquer pesdca oa
familia podera requerer a revisdo do processo.
§2° Mo caso de incapacidade menlal do servidor, a rewvisao sera requendn peio resprectivg oo o

Art. 209. No processo revisional, o onus da prova cabe ao iequerenie.

Art. 210. A simples alegagdc de injustiga da pensalidade ndo conslilui fundamento paa a revsda ue
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo onginaria,

Art. 211. O requerimenio de revisio do processo sera dirigido ao Prefeilo Municipal gue se auilinizie o
revisdo, encaminhara o pedido ao dinigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo discepling

Pardgrafo Unico: Deferida a peligio, a autondade compelente providencind a conshiture
comissdo, na forma do arligo 192,

Art. 212. A revisdo COfmera em apenso 80 Processo ofiginano

Pardgrafo gnico: Na pelicio inicial, o requerente pedirtd dia e hora para a produgio de provas e
inquirigio das leslemunhas que amolar.

Art. 213. A comissfio revisora terd de 60 (sessenta) dias para a conclusao des hinbalhos,
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Parédgrafo Unico: Se a leslemunha for servidor publico, a expediydo do mandads sera soead et
comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados paa o, e

Art. 198. O depoimenio sera prestado oralmente & reduzido a tenmo, nan sondo boiloo g iestemmnbi fasne
- lo por escrilo.

§1° Asg feslemunhas serdo inquindas separadamente,

g 2° Ma hipolese de depoimentos conliadilinios ou que se nfirmemn, proeedes 500 0 e an
enlre o5 depoenles,

Art. 199, Concluida a inquiricdo das leslemunhas, a comissin promovera o mlepeipabonn e osds
observados os procedimenios previslos para as testemunhas.

§1° Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido soparatkanenio o sempoe o
divergirem em suas declaragdes sobre falos ou circunsiancias, sora promovida a acareagio enfre sles
§2° O procurador do acusado poderd assislic ao inlerrogaléne, Bem comno @ nequng e e

testermunhas, sendo-the vedado interferir nas pergunlas e respostas, facultando-se-lhe pordm, e fanpu
intermédio do presidente da comissio

Art. 200, Quando houver duvida sobre 2 sanidade mental do acusado, a comissao propees aoandoee e
competente que ele s¢ja submelido a8 exame por junta miadica oficial, da gual paicepe pelo oo g e n
psigquiatra.

Paragrafo onico. O incidente de sanidade mendal serd processado e aalo apsntade o oo o
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 201. Encerrada pela Comissdo a fase probatona seid concedido ao aoosacdo proso obe 1 oo e
para o oferecimenio de suas razdes linais .

§1° Havendo 02 {dois) ou mais ndiciados ¢ prazo sera de 20 penta) dias

§2° 0 prare de defesa podera ser propogado pelo delwo para ddigéseans nnpeabae b
indispensaveis, a critério da Comissio

Art, 202. Decorrido o prazo previsio no artigo anlerior, com razoes ou sem elas, a Connasao [angae aos
aufos o seu relalorio final e submelera o processo a julgamento pelo Secretdio de Adminisiracio

Art. 203. Recebido o processo com o relaldnio final, o Secretario de Admimistiacao oficiara o polgsinento
no prazo de 20 (vinte) dias, salvo de baixar os aulos, diligéncia quando se renovard o prazo para con lsdo
« desta.

Pardgrafo Unico: MNao decidido o processo, no praze  desde  adgo, o belicado reassonma
gutomaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento

Art. 204, A auvloridade julgadora a quem for remelido o processo propord, 8 guent de diresbo, oo peaage o
artigo anterior, as sangdes e providéncias que excederem as de sua algada.

“ Art. 205. Quando a iregularidade objelo de inguérilo ou de processo administialivo conshlon comee o
Prefeito comunicara o falo & Auloridade Judicial para os devidos fing e, concluide o processo na etlen
administraliva remelerd aos aulos a Auloridade Judiciagria competente, ficando fransiado na Prefrilua

Art. 206. Em qualguer fase do processo sera parmilida a inlervengio de delensor constiliido pelo
windicado.
Art. 207, O funciondrio 56 poderd ser exonerado, a pedido apds a conclusdo do processo disophnar q
que responde, desde reconhecida sua inocéncia.

SECAO |
DA REVISAD DO PROCESSO

Art. 208. O processo disciplnar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido on de ohoio, qumeloa 2o
aduzirem falos novos ou circunslancias susceliveis de juslificar a inocéncia do punido ou a inadegoa, do da
penaiidade aplicada.

g51° Em caso de falecimenlo, auséncia ou desaparecimento do servidur, qualgesr pessca da
familia podera requerer a revisdo do processo.
g 2° Mo caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requenda pelo respreciive oo

Art. 209. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art, 210. A simples alegacio de injustiva da penalidade ndo constitui fundamento para a roasio. que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo onginario

Art. 211, O requerimenio de revisdo do processe serd dinigide ao Prefeilo Mumicipal gue, se anbozm o
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigenie do drgao ou enfidade onde s& originou o processo discipling

Pardgrafo Unico: Deferida a pelico. a auloridade compelente providenciard a consiiusae ol
comissao, na forma do adigo 182,

Art, 212, A revis8o COMEra em apenso ao processe urnginarno.

Pardgrafo tnico: Na pelicio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de puovas e
inquiricdo das lestemunhas gue arrolar.

Art. 213. A comissao revisora lera de 80 (sessenta) thas para a conclusaoe dos aballos
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Art. 214, Aplicam-se aos Irabalhos da comissan revisora, no que coulior, as nas & proeesielog
proprnos da comissdo do processo disciplinar,

Art. 215, O ulgamenio cabera & auloridade que aplicou a penalidade. nos termos do g 00

Pardgrafo Unico: O prazo para julgamenlo seid de 20 (vithe) dias, conladas do recebaontbs oo
processo, no curso do quai a auloridade julgadora poderd determinar diligdénoias

Art. 216. Julgada procedente a revisiao, sora declarada s eleito o frrnalafondee sy oy
resiabelecendo-se fodos os direilos do servidor, excelo am relngdo & desbluicAo do eprge s dinssie fues
sera converlida em exoneragfio.

Pardgrafo Unico; Da revisdo do processo nfo poderd rasullar agiavamento de ponsdihivie

CAPITULO
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 217. O Frefeito delermina a suspensao preventiva du lunciondnio ate G0 (mossenla) dors paia spe
esle ndo venha a influir na apuracio da falta comelda

§1° Findo o prazo de que se irala esle arligo, cessardo 0s efpilos do SUSPENSan prevenivg ek
Gue 0 prazo nao esleja concluido )
§2° Mo caso de malversagfo de dinheiro publico o alaslamenty prolongse so & abe edeo e ool <1

processo adminisirativo,
tituLo v
DISPOSICOES TRANSH ORIASL E FINAIG

Art. 218. A jormada de lraballio nas reparlighos puliicas minnicipais sea T e decicto do Gl s o
Execulivo, ndo podendo em cada caso ser supcrior a 438 (quarenta e oilu) homs, nem nlorior o ‘1% ol o
cince) horas semanais,

Pardgrafo Unico: Compete ao Chefe da reparlicdo ou do servigo anlecipar ou pronogin o perieckes e
trabatho, quando necessario, respondendo pelos abusos que comeler.

Art. 219, Consideram-se pertoncentes & familia do sarvidor além do cOnjuge vs lilhos guaisguem pesags
que vivam as sua cxpecas e consiem Jdo seu assenfamento individual

Art. 220, Para lodos os efeilos previsios nesto Eslalulo e em [Leis o Mimicipaes, on camnies daowon b de
serdo procedidos por mético da Prefeilura ou, na sua falta, por médico ore lenciadu pelo Prcleilo R gl

§1° Em casos especiais, alendendo a natuieza da enfenidade, o Prefeilo Mumcipal podera
designar uma junla médica para proceder ao exame.
§2° Os alestados médicos concedidos aus funcioninos, quandn em lalaents Tina da R g,

lerfo sua validade condicionada & ralificagdo posterior pelo médico da Mielabua,

Art. 221, Conlar-se-3o0 em dias comridos 0% prazos mevislos neste Fstaluto,

Paragrofo Unico: Nao se computard no prazo o dia inlcial, prorrogando-se parn o 1" dia ot oo e genlo
que incidir em sabado, doningo ou lenado

Art. 222. E vedado ao funcionario servir sub a chefin imedinla do ednjuge on paeenle ale 2% ging il
em fun¢dio de confianca ou livre escolha ndo podondo exceder a de (2 {dvis) o mmmerno

Art. 223. Sao isento de taxas, emolumentos ou custas os requenmentos, carlilies © culiog papees Qe
na esfera adminisirativa, inleressarem ao funciondrio pablico, alivo ou inativo, nesta quatid vis

Art. 224. O servidor candidalo a cargo elefivo, desle que exerca cargos de chelia, om conmssin e i,
devers desislir do mesmo na dala em que for faita sua inscrigio peranta a juslica Fleiloal, alé o i segomito o
do pleto.

Art. 225, E vedado exigir aleslado de ideologia como condigin de posse o exercicis ent emgo o
fungdo publica.

Art. 226. O presenle Estalulo se aplica aos servidoes da Camara Municipal, cabando o oo
desta as alribuigbes reservadas nesla Lei ao Prefeilo, quando for o caso

Art, 227, Enquanto ndo criado e instalado o Instiluto de Previdéncia Municipal, licmn o5 sepahees
municipais submelidos ao regime previdencidrio do Instituto Nacional de Seguidade Social - |15

Art. 228. O Prefeito Municipal baixara, por decrelo, os regulamenlos necessanios 4 excou i da presenin
led,

Art. 229. Ficam assegurado aos servidores publicos municpais, os direilos adguiindus ate a presonle
dala,

Art. 230. Esla Lei enlrara em vigor na dala de sua pubbicacio, ievogadas as disposigdes en oonibnge
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