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A ESTADO DO MARANHAO
PRUFCITURA MUNICIPAL DC GODOFRCDO VIANA

LEI MUNICIPAL N°219 /97 - do 12 do dozcmbro do 199/
. ,

Di*/>dc sohrc u floyime Jundico i/«.« Si,tviditc*
Publico* Civis Jv Muiiicpiv i/c Goduhrdu Vi.ma. do
tuaa auta/i/uios e fundo$6f>s publico* .»* m » i m

O PREFEITO MUNICIPAL DE GODOFRCDO VIANA Hslado do MararrfiAo Si laito Po»i»nn Mvi. »».«

uso de sua* atr*bui£6es legais. faz saber quo a Cdmata Mjntcip.il apcovou e ole sancn«a o |M<Niiuly.i a vmuiiiIo
lei.

TlTULOl
CAPiTULO UNICO

« DAS DISPOSigOHS PRELIMINARES

Art. 1*. Pica inslituido o regirno juridico uruco de naluieza oslaluWina dos Servidmos PuMi*ds < rv, '.l<>
Munlcipio. de suas aularquias e funda oes

Art. 2°. Servidor
. para efeilo dosla Lei.  6 a pessoa legairiierile inveslida em i:aiy«i pnKuo

Art. 3*. Cargo Publico 6 o conjunto de deveres. alntiuiptes e ro«pcr»sabiJidailo comclnla* a i»ii ..- .»*.
. provislas na estrulura organiraocnal do municipio

Parigrafo Unico: Os Cargos Publicos. acessiveis a lodos os biasileiros. sAo ciimhtn i«"« l ... «oni
donomma io propria numero certo e vencunenlo pago pelos cofies p«»W»cos. pma iwwnctifo wn
efclivo ou em comssao.

Art. 4*. Salvo os casos previslos em lei
. 6 ptoib'da a presl Ao de sorv os yrnhMos

Art. 5*. £ vedada a atribui ao ao servidor de enc rgos allioios ou difcientes dos que s*o moiciit -iu
. cargo que ocupa.

Art. 6*.0 voncimenlo do cargo corresponded a padroes basicos, previamcnie ftxAdos cm I ci
Art. 7*. Classe 4 agrupamenlo de cargos do abibuiydes de mcsma nalureza de denommAvAn Mkr <lc»

mosmo nivel de voncimenlo e semelhantes quaulo oo giau do dificuldades e responsnbilidndo dns nl»lnriv<"cs

Art. 8.. Carreira e o conjunlo do classes de altibmcGoft do mesma naluuva rnr.alonadn-. < «p.w
do dificuldades e rosponsab/lidade que compreendem ao padiSo bas»co do vciicimenlo

TirULO II
DO PROVIMGNTO P DA VACANCIA

CAPIIULOI
DO PR0VIMFN ro

Art. 9°. A pnmeira inveslidura em cargo publico municipal se dara. obngalorianieMle. |«or on* ito
publico do provas ou dc provas o tilulos. na forma do arligo 1G desla lei. ressalvadcs os casos tie nnin-a, V.»
para os cargos em comissSo. de livre nomea o o e*onora 4o assim docia'ados por le«

Art. 10. SSo roquisilos b sicos para inveslidura cm cargo publico:

I a nacionalidade brasiloira
.

J II. o gozo dos direilos polilicos,
III. a qmta ao com as obnga96«s mdilares o eleilorais.

IV. o nivel dc oscolaridade exigido para o exercicio do ca»yo.

V
. a fdode minima de dozoilo anos

,

VI. aplidao fisica e menial

§ 1° As alribuiyoes do cargo podetn juslificar a exiy£nc.»a do oulios reiprisilos
cslabelocidos em fei.

§ 2* As pessoas porladoras de defici6ncto e «issmjurado o diroilo do so »n*cf»vricm em
cortcurso publico para provunenlo de cargos cujas alnbuivoes sojam compalivei* com a tMrt/t* »;. do
que sao porladoras. para lais pessoas serAo reservadas ale 20% (vmle por conlo) das vn jis
ofereodas no concurso.

Art. 11. Sao formas de provunenlo de cargo publico

I nomea ao.

II. promo ao.

III
.
 Iransfer§naa.

IV. reversfio
. L

.
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V
. readapla So;

VI aproveilamento
.

VII. reinlegragSo,

VIII. recondu$3o

Art. 12. Compote ao Prefeilo Municipal piover per decrelo. os coiuos puWit-s r»sp"iladjr*.  -t. .»»».«;
legais

Pordyrafo Unlco: O decrolo de provimento deverA conlei. necftssatiamenle indw;ftv"",«,r. I"" -"
nulidade do ato e rosponsabilidade do quern dor posse

a denomino ao do cargo.

II
. carat  or da mveslidura

. efetivo ou precano.

5EQAO I
DA nomla<;ao

SUBSECAO I
DISI«OSigOES GI RAIJj

Art. 13. A nomea5ao far-se-6

em carater efetivo
, quando se tratar de cargo tie pfovnuento efetivo.

"
. em carater precario

.
 quando so tralar de caigo em conussao exoneravel mf-nt/lum «p><.. «hi

virtude de lei Municipal, assim deva ser provide:
III

.  em substituifdo, no afastamento legal ou temporano do servidor ocupan"o de cargo orn comis-uio

Art. 14. N5o podera ser nomeado para cargo municipal nquele que houver suJo cvmloMa«lo i"«r !.  ui»**5
roubos, abuso de confianpa fal£ncia fraudulent, falsidade ou crime cometido conlra a admmisliavno puh,n .i mi
a defesa nacional

SUDSEQAO II
DO CONCURSO

Art. 15. Os cargos serSo acessiveis a todos os brasileiros que pieenJiam os requisites osinlKiNwlos
ncsta Lei.

Art. 16. O concurso sera de provas ou de provas e litulos. reali/.ando-se confornio d»s|mse#oi»i » |r  »>
reguiamento

, condicionada a inscripao do candidato ao pagamento do valor ftxado no odiUW. quwnio
indispons vel ao sou cusleio

. e ressalvadas as hipoleses de iseiM k) nele expressanionte piovislan
Art. 17 O concurso publico tora validado de ate 2 (dots) anos, podendo sor prorroyada trmn uim a v«v

por igual periodo.
§ 1° O prazo de validado do concurso e as conduces de sua reali/a ji«) serao d lemmia*!"- r:n

cdilal, que tera publicidado na forma de costume
, com a sua afixa o na sedo do f,odor Executive e do Pml»v

Legisiativo Municipais.
§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanlo houver candidato aprovado em conuirso anterior . .ip

prazo de validade nSo expirado
Art. 18. A aprova ao em concurso nao cna direito a nomeav*io. mas esta. ijuando so dor. icspoit na

ordem de classifica?ao dos candidatos habililados
Panigraf  o Unico: Os cnlerios de desempale serao os constanlcs do edit  a* que legxitanientai <»

concurso.

Art. 19. Observar-se-a na realizacao dos concursos. sein prejuizos de oulras condK*oos loyiibifiioiil-iios
as segumtes normas

I nao se publicara edilal para provimento de qualquer cargo, no prazo de validade de o."ir -hso
antenor para o mesmo cargo se ainda houver candidatos aprovados em niwnero suficiento pun v
preenchimento das vagas existentes . f \

II
. independera de Itmile de idade amsr:",|"a»)em ronrurso do ocupante ou fuiM,iV.» |mU'i-n

municipal,
III. os editais deverao conter exigencias ou conduces que possiMMem a coniprovacSo. |*< p-T ,n

do candidato. das qualifica oes e requisitos constantes das ospecificapoes dos cargos.
IV

. aos candidatos assegurar-se-a direito de recurso nas fasos de homobgav o das iiismi«,<
"

h
,

homologaipao de concurso e nomeat ao de candidatos

/
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SUI3SCCAO III
DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art. 20. A investidura do sorvidor no cargo ocorre com a posse
*Art. 21. Posso e a aceitapao expressa das alribuifoes, e responsabifidades inercrites no inigu I«nMiro.

com o compromisso de bem servir
, formalizadas com assinalura do temio pela aulomJado o polo

empossado
'  A posse ocorrerS no prazo de 15 ( quinze) dias conlados da (HiblicAvao do ato d" pn-vim-Milo.

prorrogavel por mais quinze dias a aileno da administrapao. medianle requerimento do irrtcessjWo,
§ 2" Nao lomando posse o concursodo aprovado, no prazo estipulndo no pnrrigralu anlouoi

perdera o direito a investidura no cargo, devendo ser convocado o candidato posterior n-i cln«ifica«.;io

§ 3° Em so Iralando de servidor ern licenpa. ou afastado por qualquer oulio mioIivo I09.1I. (< 111:1/0
sera contado do termino do impedimento

.

§ 4° A posse podera dar-se mediante procurapao especifica
§ 5° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeavao
§6° No ato da posse, o servidor. arnda que ocupanle de cargo em corwssiio, apiesi"iilarn

declarapao de bens e valores que constituem seu palrimdnio e declara<pao quanlo ao exerciao on r»ao il" .  .mio
t cargo, emprego ou funpSo publica

§ 7° Sera tornado sem efeilo o alo de provimenio se a posse ndo ocorror no prazo pievisiu im $ )"
deste arligo,

Art. 22. A posse em cargo publico depended de previa irispegdo medica oficial
Pardgrafo Unico: So poder* ser empossado aquete que for jvi.yado apto fiskn e mentnhm*iil«* |'<-i .

exerciao do cargo.
Art. 23. Exercicio 6 o efotivo descmpenho das atiibuipoes do cargo publico ou dy »ut»v;»o do contiiwv
§ 1° E de cmco dias 0 prazo para o sorvidor empossado em caiyo publico enlrar 0111 excruau.

conlados da data da posse.

§ 2® Sera exonerado do cargo ou dispensado da funpao o servidor empossado que n5o cnliai cm
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autondade compelente do drgao ou cntidade para onde lor nomeado ou destgurvJo o
sorvidor

. compete dar-lhe exercicio
§ 4, O inicio do exerciao de funpdo de confianpa coinadira com a data de j?ublicnyao do afo do

dosignapiio. salvo quando o servidor estiver em licenya ou afa*lndo por qonlquer oulro molivo legal hipotesq
em que recairi no primeiro dia util «ipos o termino do impedimento. que nAo podera exceder a liuila tlias U;i
publica  9 0.

Art 24. O inicio
, a suspensao. a interruppSo e o reinicio do exercicio serao regisirados no osscnl.'iutonlo

individual do servidor
.

Pardgrafo Unico: Ao entrar em exercicio
. o servidor aprcseritara ao orgio competenlo os elementos

necessarios ao seu assentamento individual
.

Art. 25. A promopao nao interrompo 0 tempo de exercicio. que e contado no novo posicionamcnlo na
carreira a partir  da data do pubticapao do ato que promover o servidor.

B-Art. 26. Os servidores cumprirSo jornada de trabalho fixada em razao das atiibuifdes perlJncnles aos
respeclivos cargos. respeitada a durapao maxima do trabalho semanal de quarenta e quatio lio»as e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito floras diarias

, respectivameute/
§ 1® O ocupanle de cargo em comissdo ou funpao do confian9a submete-se a regime de integral

dedicapao ao servipo, observado o disposto no arligo 110, podendo ser convocado sempre que liouvor
interesse da Administrapao

§ 2* O disposto neste artrgo n3o se aplica a duracao de trabalho estabolecida em leis especiais
SUBSEQAOIV

DO ESTAGIC PROBATORIO

Art. 27. Estagio Probat6no e o periodo de 24 meses de efetivo exerciao do seivtdor nomeado fxx
concurso para cargo de provimenio efotivo no qual a administrate apura as qualidades do sorvidor e suas
aptiddes para o exercicio do cargo e julga da conveniencia de sua permanence no service

Parigrafo Unico: No do Estagio Probatdrio. para aferipao dos elementos conslantes do caput deste
arligo. serao observados os seguinles fatores:

I
.
 assiduidade;

II. discipline;
III. pontualidade;
IV. capacidade de inidativa;
V

. produtividade.
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§ 1* Qualro meses antes de finUo o periodo do estdg»o probatorio. sr»n snl*no»idjt n ln>iivhni:i*..*i»
da auloridade compelente a avalia9ao do desempenho do servidor. reali/uda do acordn cum o que di p"iw .«
/ei ou o regulamenlo do sislema de carreira

. sem prejuizo da contuiuidade de apnrnvao dos fnt»io«; rnir/n"M-l.»-.
nos mcisos I e V desle arligo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estAgio probalorio srtia exonemdo on so oslavol
.
 rf*r.«i<Ju.*r<(.  .  an

cargo anleriormenle ocupado. observado o drsposto no arligo 48
§3° O servidor em eslagio probatdno podera excicer quaisquer cargo* d« pn>v»iKtiil«« "in

comissao ou (undoes de dire$So. chefia ou assessoramento no onjao ou enlidade do lot  ayno

SECAO II
DA ESTA6ILIDADE

Art. 28. O servidor habiiilado em concurso publico e empossado em caiyo de i*ovimrnto cfeli.
'<>

adquirira estabilrdade no servi9o publico ao complelar 2 (dois) anos de efelivo exercicio.
Art. 29. O servidor estavel s6 perdera 0 cargo em virtude de senlen<;a judicial Iransilada OKI jill<|.I"  I»t  «u

de processo adminislralivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa

SEQAO ill
DA PROMCMpAO

sunsEgAoi
DISPOSI<pOES GERAIS

Art. 30. Promo So e a elevaySo do funcionSrio efelivo, polo ciiteno de niorecimento ou anliyuidade a
classo imediatamenle supenor. denlro da mesma serie de classe

, conforme dispuser o Piano de Caiyr- e
Salarios do Municipio e legislafao especifica.

Art. 31. O servidor podera concorrer a promo9ao. devendo salisfazer aos requenmenlos e a liul-  fil.ivw
legal exigidos para o desempenho do cargo em lei municipal

Art. 32. Nao podera ser promovido servidor em eslagio probalono, disponibtlldode, liccnya para I1.1I01 do
inleresses particulars ou quando colocados a disposi So do 6ryao on entidade nao miagranlo da
adminislra?ao municipal, salvo por anliguidade.

SEgAO IV
DA TRANSFERENCE

Art. 33. Transferencia e a passagem do servidor eslavcl de cargo efelivo para ouUo do iqnal
denomma9ao. classe e vendmento. perlencenle a quadro de pessoal diverso. de orgao ou mstilui ao do mejino
Poder.

Pardgrafo Unlco: A transferencia podera ocorrer a requenmenlo do servidor. ou ex oficro, alenUidus o
interesse e convenience da adminislragao municipal

SCCAO V
DA REVERSAO

Art. 34. Revers3o e 0 relorno ao service publico do servidor aposenlado por mvalidoz, quando per junta
medica oficial

. forem dedarados insubsistentes os motivos da aposenladoria
Art 35. A reversao far-se a a requerimenlo do servidor aposenlado ou ex-oficio
Art. 36. A reversao far-sea no mesmo cargo ou em cargo resullanle de sua traitsformafdo. dependendo

de vaga.
Parigrafo Unico: Nao havendo vaga o servidor sera poslo em dispombilidade remunerada
Art. 37. Nao podera reverter 0 aposenlado que ja liver complelado ( 70) setenla anos de idade

SEQAO VI
DA READAPTAQAO

Art. 38. Readaplapao 6 a inveslidura de servidor efelivo erri cargo de alubuivoes e responsabilidades
compaliveis com a limitafao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou menial verificada em inspo ao
m6dica.

§ 1° A readapla o independera da exist6ncia de vaga, sera feita a pedido do "ex-oficio"
§ 2° A readapta9ao para a s6rie de dasse so se dara na classe irucial
§ 3* A readaptafao n5o aconteceri aumento rem decesso de vendmenlos
Art. 39. Julgado incapaz para o servifo publico, o readaptando sera aposenlado
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seqao vii
DO APROVIIIT*AMEiN IO E DA DISPONIUIUDADE

Art. 40. Exlinlo o cargo ou decJarada a sua desnecessidade o servidor eslavel ficnia cm <jisf«oii<iiir<i.i>ie
com remunerafao inlegral incrente ao cargo efelivo

Art. 41. Aproveilamenlo e o reingresso no servifo publico de servidor em di!«poniliiinlado, em i «n
alribui des e vencimenlos compaliveis com o antoriormenle ocupado.

Art. 42. O aproveilamenlo de servidor que esleja em disponibilidade dependera dos seyumles

comprovafSo de sua capacidade fisica e menial, por medico do munlcipio
II possuir a qualifica o exigida para o provimenlo do cargo.

III. niio ocupar cargo publico inacumuldvel.

§ 1° Julgado aplo o servidor assumira em 05 (cmco) dias. coniados da pub'icnfdo do ato
aproveilamento.

§2° Se o servidor nao enlrar em exercicio no prazo eslipulado no paragrafo nnienoi. salvo no < :«sn
de doen9a ccmprovada em mspe ao medica. sera lornado sem efeilo o aprovettameiilo e '-.ass-i,Jn a
disponibilidade.

Art. 43. O aproveilamenlo do funcionario set  it obrigalono

I. quando for reslabelecido o cargo de cuja exlin ao decorrer a disponibilidade.

II. quando houver necessidade de prover o cargo anlenormenle declarado desnecossauo

Art. 44. Provada a incapacidade definitiva em mspecao modica serd o servidor aposcniado

SEQAO VIII
DA REINTEGRAgAO

Art. 45. A reinlegrafao e a reinveslidura do servidor eslavel no cargo anlehormonlo ocupado. ou
resullante de sua Iransforma So. quando mvalidada a sua demiss3o. por decisao admuuslraiiva ou judiua com
ressarcimento de todas as vanlagens

Art. 46. Reinlegrado o servidor. quem Ihe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo de ongem,
sem direito a indenizafSo. ou aproveilado em oulro cargo, ou, airtda, poslo em disponibilidade

ParAgrafo Unico: Na hipotese de o cargo a ser ocupado houver sido cxlinlo.
 o servidor sera coictaJo

em disponibilidade remunerada. observado o disposto no ariigo -10
Art. 47. O servidor reinlegrado sera submelido a inspey-ao medica e aposeniado. quando incapaz.

SEQAO IX
DA RECONDUQAO

Art. 48. Recondufao 6 o relorno do servidor eslavel ao cargo anlenormenle ocupado.
§ 1° A recondu9ao somenle ocorrera em deccrrencia de inabilitavao em eslagio probatdrio rolalivo

a oulro cargo, ou no caso de reinlegrado do ocupanle anterior
§ 2° Quando provido o cargo de ongem. o servidor sera aproveilado em oulro do aliibuiyocs e

vencimenlos compaliveis, respeilada a escolaridade e habililaqao legais exigidas.
§ 3° Exlinlo o cargo de origem, nao havendo oulro cargo onde possa o servidor ser aproveilado.

esle Heard em disponibilidade remunerada.
Art. 49. Em nenhuma hipotese havera indeniza ao do servidor reconduzjdo

CAPlTULO II
DA VACANCIA

Art. 50. A vacantia do cargo decorrerd de:

I. exonera ao;
II. demissao;
III. promo9ao,

IV. transferencia;
V

. readapta o;
VI. aposentadoria.
VII. posse em oulro cargo inacumulavel.
VIII. falecimenlo.

#
i
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Art. 51. Dar-se-a a exonerayflo dos cargos do provminnlo ofolivo a pedido do snvidor. on <i" «-i<*
Parigralo Unico: A cxonera o de ofido dar-se a

I quando riao satisfeitas as condiydes do estagio probatono.
II quando o servidor n3o enlrar em exercicio no pra/o estabelecido

.

Art. 52 A oxcnerafao de cargj em comissao e a dispense ile funvao de civilian a dm n

I
- a juizo da auloridade compelenle.

H. a pedido do proprio servidor
.

Pariyrafo unico: O afastamento do servidor de fun Ao «ic dwe Ao, cJwfia e a»*es*"v.-*ni*»nfv «l.*n i

I. a pedido.

II. medianle dispensa. nos casos de

a) promo ao.

b) cumprimonto de prazo exigido para roialividado na funyao.

c) por fa.'ta de exayao no exerciao de suas atribuifdes segundo o resullado do piix:nssu <le av.ii i-.-f
conforme estabe.,ecido em lei ou regulamento;

d) afaslamenlo para exercicio de mandado e.

,etivo

Art. 53. A vaga ocorrera na data

I. do falecimenlo
,

imediala aquela em que o servidor completar 70 ( setenta) anus de idnde
III. da publica?ao do respeclivo alo,

a) da lei que cnar o cargo, conceder lota ao para sen proviniento que deleniiiiini esla ultima modi«I«i. <e
o cargo ja esliver criado;

b) o docreto que promover, aposenlar. exonerar ou conceder .icesso

IV. Da posse em outro cargo de acumulayflo prolbida

CAPITULO III
DA REMO AO E DA REDISTRIBUIQAO

SEQAO I
DA REMO AO

Art. 54.Remo9ao 6 o deslocamento do servidor. a pedido ou de ofiao. no dnibilo do inesmo quadm. com
ou sem mudanya do sede.

- Parigrafo Unico: Oar-se-i a remo So. a pedido. para ouWa localkJade. indcpendcnlemente do into esse
da administrate, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, tanibem servidor publico civil, deslocailo r>o
interesse da adminislra o ou por molivo de saude do servidor, conjuge. companheiro ou dependenle quo viva
as suas expensas e consle do sou assenlamento funcionaf, condiaonada a comprova ao por junta medtca
oficlal.

SEQAO II
DA REDISTRIBUigAO

Art. 55. Redistribui?ao e o deslocamento de cargo de provunento efelivo. ocupado ou vayo no ambflo do
quadro geral de pessoal. para outro orgao ou entidade do mesino Poder. com previa apreaa o da Seootafia
de administraySo e observados os seguintes preceitos:

1
. interesse da administrate;

II. equivalencia de vencimentos:
III. manutenijao da essencia das atribuifoes do cargo;
IV. vinculapao entre os graus de responsabilidade e complexidade das alividades.
V

.
mesmo nivel de escolaridade

. especialidade ou habilita ao professional.
VI. compatibilidade entre as atribuifoes do cargo e as finalidades institucionais do orgao ou

entidade.

//
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§ 1° A redisfribuigno ocorrera ox oficio para njuslafltPulo do lolfivan n >Ut f.  .  ril» liiilwtth-"
necessidades des serves. inclusive nos casos de leofgani/acao. e»luivao cmi cuavAo dp mi oHi-la-P-

§ 2° A redistribute) de cargos ofetivos v3aos se darn inedianle ato cmi/unto eoiio Sp. ri»-
Adminis(ra?ao e e os drgaos e entidades da Administrate Publica Municipal onvolvidos

§ 3° Nos casos de reorganiza o ou eKlin ao (Jo orgao ou enlidade. .. rnty .  *1
sua desnecessidade no orgdo ou enlidade, o servidor estavel quo "ao fur ledistrilniHfo *oi-7 a-M <"ii
disponibilidado, ate scu aproveitamento na forma dos artigos 41 e 42

§ 4° O servidor que n3o for redistribuido on colocado em disponibili-la»l-* «.«< m »»
responsabilidade da Secretana de administra o. ou ter exercicio provisdno. em outrn <*u;V> <ni pniMf;*f«- <t-
seu adequado aproveitamento

§ 5° A redistribuf dar-se-a exclusivamente para njiistamento dp nuadios d«» p**«;«i.i:»l >.;
necessidades dos servifos. inclusive nos casos de reorgarr/acao. extm ao ou cria« ao «!e OtqA" «n pii1mI:H»

§ 6°. Nos casos do extinpSo de orgAo ou entrdacJe. os servidoros eslavois que n;*u» pnilfram mm
redistribuidos

. na forma deste artigo. serao colocados en disponibilidade
. ate sou »i*uveilnmoii|M »»;i

arligo 42.

CAPilULO IV
DA sudsjituk;Ao

Art. 56. Os servidores investidos em cargo ou fun ao de direvAo ou «:lief«a e os nrwpjinlps d" < :v.y> <lo
Natureza Especial terao substitutos mdicados no reqimenlo mtemo ou

. no caso de onvssAo. |Hevinin-«i|»«
designados polo dirigente maximo do orgao ou entrdade

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulfltivamente. som pie;ui?n do u«» qu»> ompa
exercicio do cargo ou fun ao de direcSo ou chefia nos afastamentos on impedimenlos Iryais mm ieu»t;iiiipi<i.i<">
do Idular.

§ 2° O substituto fara jus a gralificagao polo exercicio do cargo ou fun lo do dimiao ou . h<*f;.i . »
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afaslamenlos ou impedimontos teyais do titular suptn > n
Irinta dias conseculivos

, paga na propor9ao dos dias de efetiva substilu ao. que excederom o "»feiido p<*ni«|o
hipotese em que se aplica o disposto no artigo 02.

Art. 57. O disposto no artigo antenor aplica-se aos titulares de unidades adnunislialivn* nrya"w/;»"!iv- *vn
nivel de assessoria

TITULO III
DOS DIREITOS E VANIAGENS

CAPlrULO I
DO VENCIMENTO E DA RLMUNERAl VO

Art. 58. Vencimento e a retribuiyAo pecunidria pelo exeicicio de caigo publico,
 com valoi fixado em I  cm

Parigrafo Unico Nenhum servidor percebera . a lilulo do vencimento impotlAucia mfeikf ao satar»««
minimo

Art. 59. Remunerate e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vnnloyons pecimi/»nas
permanentes eslabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater peimanonto. e iiicdwhvf
§ 2° £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribu>voes iyuais on ossoniplhndas

do mesmo Poder. ou entre servidores dos Ires poderes. ressalvadas as vantagens do carater individual «. as
relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 60. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmenlo, a titulo de remunerayfio. impoilancia «u|"0"0r
a soma dos valores percebidos como remunerato. em especie. a quaUjuer tilulo pelo Pipfeito Municipal

Par6grato Unico. Excluem-se do teto de remunera9ao as vantagens previstas nos incisos I.Ml. IV V e VI.
do artigo 82.

Art. 61. O servidor perdera:

I. a remunera9ao dos dias em quo nao comparecer ao servi9o, salvo os casos |)iovislor. noslo
estatuto,

II. a parcela da remunerato diina. propordonal aos atrasos. ausencias e saidas anlenpadas.
iguais ou supenores a 60(sessenta) minutos;

III. melade da remunera9flo. na hipotese de conversSo da suspensdo em multa

Art. 62. Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor

I. quando o exercicio de cargo em comissSo;

//
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II quando no exercicio de mandalo eletivo remunerndo. ressnlvad»-s ok i-hv. ;i» <i).,:.«»....m

nos lermos da Consliluipao Federal;
111 quando do*»gnado paca serv«r em quafeyjer Orqao da Utu&o. do l.slrvl-i -1-. Mu»u- n«i»  .!..

suas autarquias, enlidades de economia misla
. empress* publicas on ftindayoes. re*R.«tv.-i<».is ,»«;

previslas em lei

Paragra/o Unico: No caso dos incisos I e II desle artiyo. o servidtn no podera «f4w r«»i:  .  V«*IM UIK"llli*
cargo de que for titular efetivo.

*-Art. 63. Serao relevadas ate 02 (duas) fallas duranlo o mes. rnol»vadas por iJoem.-is .»v
mediante inspe?5o medica.

Paragra/o Unico: O chefe imcdiato do servidor podera jusliticar-the 35 faMas. pwa ,j., di--|«  i
inciso I do arligo 132. a,.e o lirrnte de 06 (scis) por ano. r>o maximo 02 (duas) por mes

/- Art. 64. Nos casos de (alias sucessivas serAo compulados. para eteito de desconto, os dm* do r«*f«,ii*i!.
dominflos e feriedos inlercalados imedialamente anteiiores e medianle poslerrores

Art. 65. As posi5oes e indeniza9des a Fazenda Pubiica poderao ser desconladns em pau<>la<; monr-nr.
nao excedenles a 10* (decima) parte do vencimento

.

Paragra/o Unico: Ndo cabera desconto parcelado quando o servidor for exoocmdo.
 ab.-iinJmi.ic ..  <t*u<>

ou for demilido
.

Art. 66. O vencimento das demais vantayens atribuidas no servidor nAo podera ser obj*Mo do itr»«:...!...

sequestro. salvo quando se tratar de

I pensao aiimoriticia;
II. divida a Fazenda Publica

.

Art. 67. £ vedada a participa o de servidores publicos no produto de tnbutos e muHas
Art. 68. Salvo por imposisao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incnJua sobce a renNfftoinvAo

ou provento.
Art. 69. Medianle autoriza9ao do servidor podera haver consigna ao em folha do payamento a favor do

terceiros, a criterio da administracao e com reposi<;ao de custos na forma defmida em regufanicnlo
ParSgra/o Unico: A consignafao em folha podera serw a garantia de
I. quantlas devidas a Fazenda Publica

,

II. ContribuioAo para monlepio, pensAo ou aposentadoiia, dosdo quo sejam em favor tin
institutes sociais,

III. quota para esposa ou filho, em cumprimento de decisao judiciaria.
IV. contribuipao para aquisipao de casa propria, por interrn dio de Institulos de f,lovtdemna.

Caixas Economicas e demais Orgaos integrantes do sistema financeiro da habita\:ao.

Art. 70. O servidor em debito com o erario
. que fo' demitido. cxonerado. ou que liver a sun

aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 ( sessenta) dias para quitar o debito
Par6gra/o Unico: A nao quilafao do d6bi\o no prazo previsto implicarft na insc fto deste na dtvida a'>va

municipal.

CAPiTULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71. AI6m do vencimento, poderao ser deferidos tao somente as seyuintes vanlagens:

I. indemzafdes;
II. gratinca?6es;
III. adicionais

§ 1® As indeniza9des nao se incorporam ao ventimenlo ou provento para qualqucr efeito
§ 2° As gratificafdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento. nos casos e

condif&es indicados em lei.
Art.72. As vantagens pecuniarias n3o serao cornputadas, nem acumuladas. para efeilo de concessao de

quaisquer outros acrdscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

SEQAOI
DAS INDENIZAQOES

Art 73. Constituem indeniza oes ao servidor

if-.
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I
. didrias;

II. ajuda de custos;

Art. 74. Os valoros das indeni/a es. assim como as condiyOes para n su.-i r:ortcf>s ;ii.
estabelecidos em regufamento

suoscgAo i
DASDlARIAS /

Art. 75. Ao servidor quo se deslocar temporariamenle . no mteresse do servi?<«. da
tenha exercicio para oulro Municipio inlegrante da federa So. alem de transpose serao i;on« ..duf.-n «kln.i* ( ii.i
alender as despesas de alimenlasao e hospedagem

§ 1° As diarias concedidas por dia de afasfamento da sede
. seiao pny.is anlecipailmnnil". chii

base na provavel dura?ao do afastamenlo.

§ 2° . Nao serao concedidas diarias quando o deslocamerilo "ao ncarrctar despesas do nlnnriita</fu"
"e hospedagem

§ 3° Na hipotese do o servidor relornar ao Municipio em prazo menor do quo o pievistn pain «« sou
afaslamenlo

. reslituirS as dteias em excesso no prazo de cmco dins
Art. 76

. As condifoes para a concessao de diarias, na forma da preserve sevao. so«au at <.jins(ani«"s do
regulamenlo.

SUBSECAO I!
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77. A ajuda de cuslo deslina-se a compensar as despesas de inslatacdo do *oivid«»r iftio. no
inleresse do servi9o. passar a ter exercicio em novo dislrito. com mudartya de domlcilio cm carrier pommoriiile
vedado o dup!o pagamenlo de mdenizafao, a qualquer tempo. r»o caso de o cdnjuge ou cornpanlteifo quo
delenha tamb6m a condi?ao de servidor vier a ler exercicio no mesmo dislrito

§ 1° Correm por conla de administrate as despesas de transporte do servidor e de sua faimhr*.
compreendendo passagem. bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede s3o assegurados ajtKia de cu"*l«« * liamjviin
para a localidade de origem. dentro do prazo de 1 (urn) ano. contado do Gbito

Art. 78. A ajuda de cuslo e calculada sobre a remunera ao do servidor. confwme se dispir-er em
regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 3 (Iros) meses

Art 79. NSo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
 ou reassimii lo. em

virtude de mandato eletivo.
Art. 00. Sera concedida ajuda de cuslo aquele que, nao sendo servidor da Uiwao, for noineado paifl

cargo em comissdo. com mudan a de domicilio.
Pardgrafo Unico: No afastamento previsto no inclso tl do artigo 137. a ajuda de custo sera patja pelo

orgao cessionario, quando cabivel
Art. 81. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda do custo quando. injuslificadnmenle. nflo se

apresentar no novo dislrito no prazo de 15 (quinze) dias

SEQAO II
DAS gratificaqOes e ad/cionais

Art. 82. AI6m do vencimento . serdo deferidos aos servrdores as segumtes yralificav°Pf ® adiuunais

-I. . gratifica ao natalina;
II. adicional por tempo de servi o;

- III. adicional pelo exercicio de atividade insalubres. pengosas ou pencsas.
- IV

. adicional pela prestasao de servi?o extraordin rio:
-v

.
adicional notumo;

~ VI
.

adicional de terias;
VII. saterio-familia;
VIII. pelo desempenho do cargo de chefia, dire ao ou secretaria de coleyio,

SUBSEQAOI
DA GRATIFICAQAO NATALINA

Art. 83. A gratifica ao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerafao a que o servidor
fizer jus no mes de dezembro. por mes de exercicio no respectivo ano.

Ih



ESTADO IK) iMAKANIIAO
PRKI-EI I UKA MUNICIPAL l>E CiODOI KICDO VIAINA

Par&grafo Unico: A fravao igual ou superior a 10 (<|"in7") dias sera cormdeiadn r»«nio fu-s uil"-!  -.»*
Art. 84. A gratifica?ao sera paga ale o dta 20 (vtnle) do de de/emlvo do cad.< ano
Art. 85. O servidor exonerado percebera sua gralificacao natalina. pioporcwvialmwlH hm-«"

exercicio. calculada sobre a remunera95o do mes da exooca ao
Art. 86. A gralrfica ao nalalina ndo seri considerada para calculo do guakiuer vaulau""i

SUBSEQAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERV1QO

Art. 87. O adicional por tompo de servitpo a ra/ao de 5% (cinco por cento) a <:a:la riii-  .  . il" i-mvi. ..
publico efelivo preslado ao Mumcipio. suas aularguias e fnndavoes publicas observado o Iwiiio mat mi . .  !«>
35% incidenle exclusivamcnle sobro o vencimenlo basico do cargo efelivo

. ainda gun mve-iMo o «*ivid"« .  .m
fun9ao ou cargo de confian a

ParAgrafo Unico; O servidor fat6 )vis ao adicional a paMir do m$s em tjue comptetm o <y>un:|tiiM«iM

SUBSEQAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

.
 PERICULOSIDAOL OU A1IVII  >AI  W" CI N< »C*»A

Art. 88. Os servidores gue Irabalhem com habilualidade em locais msalulue«; on em mnlaio i r.nan.*nin
com substancias loxicas

, radioativas ou com risco de vida. fazein jus a win adicional solve o veinimeiil<*
cargo efetivo

§ 1° O servrdor gue fizer jus aos adicionais de insalubndade e de peticiilusiila*l" dove»n optoi r r
um deles.

§2° O direilo ao adicional de msalubndade on pem.ulosidade ces«a com a rtnum;»v:V< «!.»%
condi9des ou dos riscos gue deram causa a sua concessao

Art. 89. Havera permanenle conlrole da ahvidade de servidores em operayOes ou k-cais co»tsi-kv
penosos, insalubres ou perigosos

Parigrafo Unico: A servldora geslanle ou laclanle sera afastada. enquanto dinar a uest-v .i - ». ;i
laclapao. das operagoes e locais previslos nesle arligo. exercendo suas olividades em local salubie e em
servi o nao penoso e nao perigoso

Art. 90. O adicional de alividade penosa sera devido aos servidores em oxoicicio em locahda«i»js .  "Mar-
condi9oes de vida o justifiguem, nos termos. conduces e limiles (ixados em rogulamerilo

Art. 91. Sem prejuizo das disposigoes desla se?3o. os adicionais de Insnlubriiloile e fie penculosidado
serao concedidos aos servidores publicos municipais nas condipOes disciplinadas pela Inyisla ao liabalhisla

SUBSEQAO IV _

DO ADICIONAL POR SERVIQO EXTRAORDINjJtflO 
Art. 92. O servi o extrao'dmdrio sera remunerado com acrescimo pe 50% 6n<|iienl» [*>r cental em

relafao a hora normal de Irabalbo v-
Art 93. Somente ser£ permitido servi o exlraoidinario para alender a siiuavoes excepciooais .S

temporaries, respeilado o limile miximo de 2 (duas) horas por jornada

SUBSEQAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

*Art. 94. O servifo nolurno, preslado em horario compreendido enlie 7? (vmte e duas) liwas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinle, ter$ o valor-hora acrescido de 25% (vinlo e cinco por cento) compulaudn -.o
cada hora como cingilenla e dois min\Jlos e Irmla segundos-

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servi90 exlraordmario. o acrescimo de gue Imla esle arligo in< ulna
sobre a remunerado previsla para o servi90 exlraordinario.

SUBSEQAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 95. Independenlemenle de solicila9ao. sera pago ao servidor. por ocasiao das fenas. um adiaonal
correspondenle a 1/3 (um ler9o) da remunera9ao do periodo das fen as.

Parigrafo Unico: No caso de o servidor exercer lun ao de d»re9ao. chelia ou assessoian>ei»»o. o\i
ocupar cargo em comissao. a respecliva vanlagem sera considerada no calculo do adicional de gue liala esle
artigo.

if
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sesao hi
DAS GRATIFICAgOES DE FUNipAO DE DIKEpAO L CHIXIA

Art. 96. Gratifica o de fur»9ao e a retnbuiydo mensal pclo desempenho dp entvtryo iJ«? .  Ik-Im " "wipi*
que a lei determinar.

Art. 97. Nao podera ler a graitficafao de fun ao o servrdor que se auseular em vutuUe de "'t»
casamenlo

. doen a comprovada ou servi o obrigotorio por lei
Parigrafo Unico: £ proibtdo conceder gratihcasao de fnn So, pelo exeiocio de cheKa q»  «»»«!.. «- la

atividade for inerente ao exerclcio de cargo

CAPjTULO III
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor gozara obrigatoriamente. 30 (trinln) dms de ferias por ano rnnr.ednlos «le .»#  .%#«!.  .
com escaia organizada pela chefia da reparti do do servi o, com pagamenlo de 1/3 (urn loiv") <i in:ii« >i>
remunora o.

Art. 99 Somente ap6s OS doze primeiros meses de ofolivo servivo. adquirira u servidor dueilo li!ii;»'.
Art. 100. E vedado levar a conta de f6nas qualquer falta ao servipo
Art. 101. £ vedado em qualquer hip6lese a conversao de ferias em dinheiro
Art. 102. £ proibida a acumulapao de ferias. salvo por impenosa necessidade do se«vi«,o e p«"lo n<.»x<n»\«

de 02 (dois) periodos. alesfada a necessidade de oficio. pelo chefe do Orgao em que servir o seivwlor
Art. 103. O servidor em gozo de ferias nao sera obrigado a mterrompe la por omjUvo de pionio«,  Ao -m

ascensSo.
Art. 104. Perder  o direito as ferias o servidor que. no periodo aquisilivo houver go/ado mais de 02 (iloisj

meses de quaisquerdas licenfas a que referem os incisos I e II do nrligo 107. bcm como [tor qualquer ponodo
a do inciso V

. do artigo 107 .
Art. 105. O servidor

.
 ao enlrar de ferias dever£ comumcar ao Chefe imedialo sou ciuleie o evenlunl

Art 106. O pagamenlo da remunera o de ferias sera efeluado no rues aniecedenle ao give d«s
mesmas

CAPlTULO IV
DAS LICENCES

SEQAOI
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art 107. Conceder-se-a licenfa:

I. para tralamento de saude;
II. por molivo de doenfa em pessoa da familia;
III. malernidade;
IV. para servi o mililar;
V

. para tralo de inleresses particulars.
VI. palernidade.
VII. iicen?a por aciden"e em servico ou doen a profissiona!,

Art 108. Terminada a licen?a o funciondrio reassumird imedialamerite o exercicio ressalvado o nitiyo
110.

Art 109. A licen a concedida denlro de 60 (sessenla) dias. do termino da anterior da mesma esptcie.
sera considerado prorroga o desla.

Partigrafo Unico: O pedido deveri apresenlado antes do findo o prazo da l«cen<;a
Art. 110. O servidor n3o podera permanecer em Iicen9a por prazo superior a 24 {vinle e quatro) meses.

salvo nos casos de licenga para tralamento de saude.
Art. 111. A compet&ncia para concessSo de licenfa sera:

I
.
 do Prefeito Municipal, as autoridades que Ihe sflo diretamente subordmadas;

II dos SecretSrios Municipals, aos servidores que Ihes sao diretamente suboidinados;
III. dos titulares das autarquias e fundasdes.

Art. 112. O servidor, ao entrar em licen a comunica'3 ao Chefe imediato o local onde podeta scr
encontrado.
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secao ii
DA LICENCA PAHA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113. A licenga para tratamento de saude sera concedida n pedido ou "nx-vhcm'
§ 1° Num e oulro caso e indisponsavel a inspecao mddica que devorri malizarse «wiup <. "i""

necessario
, na residSncia do funcionario

§ 2° A licenca superior a 15 (quinze) dias. sera concedida modiante inspev#" tic inula medica
§3° A Iicen93 de que Irala o prescnte ariigc s*ra concedida polo prazo rountanlo <!<« Iau«l<» da

inspe?ao medica
Art. 114. No curso de licen a. o servidof absler-se-a de exercer quakjuer nlivKla<k> «mi

mesmo graluila, quando esla seja em caroler conlinuo sob pona d«* cassapao iniodtala da l«-pnva coin #».-»
tolal do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disopftnar.

 em amtior. os navx
Art 115. No curso da licenca o sorvidor podera ser exarninado a requerimento on r* rrfioo fi.mirli*

obrigado a reassumir imedialamenle seu cargo, se for considerado aplo para o Irabnlh" sub peria de r."
apurarem como fallas os dias de ausencia.

Art 116. Expirado o prazo conslante do laudo, o sorvidor sera submelido a nova mspevao mt«dn:<i se
considerado aplo para o Irabalho reassumiri imedialamenle. e aposenlado. se julgado invalido pain o s"ivt«,n
publico

Parigrafo Unico: Na hipolese desle artigo. o lempo necessario a inspev- e «K?df:a soia cmwdifi*!.-!
como de prorrogacSo

Art. 117. O servidor que se recusar a submeler-se a inspe<;ao medica sor.i punido rnm ponci .)«
suspensao, que cessard l3o logo se verifique a inspecao

Art. 118. Sera com vencimenlo integral a Iicen9a concedida ao sorvidor.

I. para Iralamenlo de saude.
II. acomelido de luberculose aliva

, alienafao menial, cegueira. lepra, parolisia ou ranln>patia
grave, estados avan9ados de osleile deformanle.

III. aadenlados em servi o ou alacado de doen a profissional

Par&grafo Unico: A licenca a que so refere o inciso II sera concedido quando a mspe do modi» a nao
concluir pela necessidade imediata da aposenladoria

SEQAO III
DA LICENQA POR MOTIVO DE DOENQA EM PESSOA DA FAMll.lA

Art 119. O servidor podera obler licenca por molivo do doon a do cdnjugo »:«i conipanlicmi do
ascendente ou descendente. cujo nome consle de seu assentamento individual. como dcpendenle . dt>s<ie que
prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal preslada siwultaneamente com exercicio do caigo

§ 1° Provar-se-a doen9a medianle mspe ao medica
§ 2° A licen?a de que se Irala esle artigo nao podera ullrapassar a 01 (urn) a  no e sera concodida

com vencimento integral durante os 02 (dois) primeiros meses e com os seyuintes descontos. quando
ullrapassar esse limite.

I
. 30% (trinla por cento), de 02 ale 06 meses.

II. 50% (cinquenta por cenlo). de 06 a 12 meses;
III. sem vencimento. mais de 12 ate 24 meses

SEQAO IV
DA LICENCA MATEPNIDADC

Art. 120. A servidora geslanie serao concedidosl70-fee*Ho evmie) dias conseculivos do licenca, sem
prejuizo da remuneracSo.

Parigrafo Unico: A licensa sera concedida a partir do pnmeiro d!a do IT mfcs de yeslat;ao. sa,
.vo

prescri9ao medica em contrano.
Art. 121. Se a cnan?a nascer prematuramenle. antes de ser concedida a licenca. o inicio desta se

contara a parlir da data parto.
§1° No caso de natimorto. decorridos trinta dias do evento. a servidora sera submetida a exame

medico, e
, se julgada apta, reassumira o exercicio

§ 2° No caso de aborlo atestado por medico da rede publica. a servidora tera diieito a trinta dias
de repouso remunerado.

Art. 122. A servidora laclante terd direito, durante a jomada de Irabalho. a dois descansos de meia hoi  a
cada

, para amamentar o proprio filho. at6 a idade de seis meses
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seqAo v
DA LICENpA PARA SERVIQO MILITAR

Art. 123. Ao servidor convocado para O servi o rmlilnr e oulros encaryos da segumiita iiMcioii.-il
concedida licensa pe!o prazo da convoca ao.

§ 1° A Iicen9a ser£ concedida a vista do documento oficial quo compiovar a inrth  poiar.
§ 2° O servidor podera oplar pelas vantagens do cargo ou pclas que result*"*™ k» su.«

incorporafao. devendo tal opfSo ser efeJivada por ocasi5o da solicila ao da licon a
§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se a prazo nao excedente aus 07 (*ete) ilww paui

roassumir o exerclcio sem perda do vencimonto.
Art. 124. Ao servidor oficial da reserva apltcam-se as disposifdes do artiyo anterior durante vr.

previstos pelo regimento rmlitar.

SEQAO VI
DA LICENQA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 125. O servidor estavel poderd obtor licen a sem venciinento para o Halo de inteiesv? paitirnl.iic
pelo prazo m£ximo de 02 (dois) anos

§ 1° O requerente aguardar , em exercicio, a concessao da licenpa, sob peiia do dcnn*-0"» i-"
abandono de cargo.

§ 2° Sera negada a licen a. quando mconveniente ao inleresse do service
Art. 126. S6 podera ser concedida nova licen a para o trato de irilcresscs particulates a que so ro»oie o

artigo anterior, depois de decorridos 02 (dois) anos do termino da anterior
Art. 127. O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licen a
Art. 128. Quando o interesse do servifo o exigir. a licen a poderd ser cassada a juizo «lo Piefeilo
Parigralo Unico: Cassada a licen a, o servidor tera ate 30 (trinta) dias para reassumir o cxercicio. apos

divulgafao publica do ato.
Art 129. A servidora ou servidor efetivo

. cujo conjuge for funcionario federal ou esladual e Itver sklo
mandado servir ex-oficio em outro ponto do territorio nacional ou no eslrangeiro, tera dueilo a liccnva sem
vencimento.

Pardgrafo Unico: A licenfa sera concedida mediant© pedido devidamonte instruido
Art. 130. Ao servidor om comissflo n§o se concedera. nossa qualidade. licen a para Halo de intoi  esses

particulates.

SEQAO VII
DA LICENipA PATERNIDADE

Art. 131. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direilo a licenya-paternidade de 05(cnK;o) dias
consecutivos. contados a partir  do nascimento da crianga

CAPlTULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 132. O servidor publico municipal podera se afastar do servi o, desde que devidamenle autonzaiJo:

I
. sem prejuizo da remunera o, por:

a) 08 (oito) dias consecutivos por molivo de casamento;
b) 04 (quatro) dias consecutivos por falecimento do conjuge. pais, filhos e iimaos.
c) convocados para parlicipar de juri e oulros servi5os obrigalorios por lei, pelo tempo em que

durar o servifo;
d) 02 (dois) dias por molivo de alislamento eleitoral.
e) quando requisilado pela jusli9a eleitoral. nos termos da lei especilica

II. com ou sem prejuizo da remunera o . nos termos da lei:

a) para exercer mandato elelivo;
b) para exercer mandato em comissao de direfao e assessoramento.
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CAPiTULO VI
DO TEMPO DE SERVIQO

Art. 133. A apura o do tempo de servifo far-se-a eni dias

§ 1® O numero de dias sera converlido em anos considerando o aiio como de 3»iJ> (lin/oati  ».
sessenla e cinco) dias.

§ 2° Operada a conversSo. os dias reslanles, ale 182 (cento e oilenta o don). n:"n< sorao
computados. arredondando se para 01 (hum) ano. quando excederem esle itun»ero. de tie i»ma
efeilo de aposenladona por invalidez

Art. 134. Sera considerado como de efelivo exercicio o afaslamenlo em virlude do

I. ferias;
II casamenlo. ale 08 (oilo) dias consoculivos. conlados da realizavao.
III. luto pclo falecimenlo do pai. m5e. conjuye. filio ou irnido. ale 00 (o»M dias <isi*eciilivt»s a

conlar do falecimenlo;
IV. licen a para Iratamonto de saiide.

V
. moleslia comprovada. al6 no mdxlmo de 02 (do«s) dias do mes nos lermos do ariiyo » l?«

VI licen a d funrionana gestanle;
VII. convoca ao para o serviso mihlar. inclusive o de preparayao de ofiaais da roseiva.
VIII juri e oulros servi os obrigatdrios por lei;
IX. exercicio de cargo de provimonto em comissao em Orgao da UniAo, dos F slados e dos

Municipios, inclusive da Adminislra99o indirela.
X

. licen a palemidade de 05 (cinco) dias.
XI. desempenho de mandalo eletivo municipal, esladual ou federal exceto paia pcomoyao

merecimenlo ou avalia o de desempenho

Art. 135. Para efeilo de aposonladoria , compular-se-a tnlegralmente

I
. o tempo de servi50 publico federal, esladual ou municipal, inclusive aul*iquico.

II. o periodo de servi os preslados como extra numerario. ou se oulra forma de adniissao desle
que remunerados pelos cofres publicos,

III. o periodo de servifo alivo nas Forfas Armadas;
IV. o lempo em que o funcionario esleve em disporiibilidade
Parigrafo Unico: O tempo de servi90 n3o preslado ao Municipio somenle sera compuiado a visla dc

certidao passada pelo Orgao competonle.
Art. 136. O periodo dc exercicio de mandalo federal ou esladual sera conlado como lempo de seivi(,x>

apenas para efeilo de promopao e aposenladoria.
Art. 137. £ vedada a soma de lempo de servifo simullaneamenle preslado

CAPiTULO VII
DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 138. £ assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representor aos poderes publicos em
defesa de direilos ou interesses legitimos.

Art. 139. O requerimento, dirigido a Autoridade compelenle para decidi-lo sera obngaloriamenlc
cxaminado pelo Orcjao de Administrate de Pessoal. que o encaminhar  aquela para docidir ao final.

Pardgrafo Unico: O requerimento dever& ser despachado em 05 ( cinco) dias e decidido no prazo dc 20
(vinte) dias irnprorrogaveis.

Art 140. O pedido de reconsidera ao sera dirigido a Auloridade que houver expedido o alo ou profendo
a pnmeira decisao, nSo podeno*o ser renovado.

Parigrafo Unico: O pedido de reconsideravao devera ser decidido denlro do prazo de 20 (vinle) dias
irnprorrogaveis.

Art. 141. Cabera recursos.

I. quando o pedido de reconsideravao nao for decidido no prazo legal,
II. do indeferimenlo do pedido de reconsideraySo;
III. das decisoes sobre os recursos sucessivamenle inlerposlo.

§ 1* O recurso sera dingido a Autoridade imedialamenle superior a que liver o pedido o alo ou
proferido a decisao.

§ 2° O recurso que n§o liver novos argumenlos sera rejeilados "in limine"

-lh:
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Art. 142. O pedido de rcconsidera o e o recurso podera icr eleilo suspensivo n cnlcno da aiito/Klailo
competente . ao quo nao for conccdldo tal efeilo, ret'oagira. nos sous efeitos a data do ato impuynndu

Art. 143. O diroilo de pleifear na esfera administrative prescrevera

I. em 05 (cinco) anos quanlo aos alos que decorrerem demissflo, cassayflo de aposonladona ou
de disponibilidade;

II. em 60 (sessenia) dias nos demais casos

Art. 144. O prazo de prescrifao conlar-se-d da data da publica9ao do alo impugnayflo quando lei ilo
natureza reservada da dala em que o interessado dele tiver ciencia

Art. 145. O pedido. de reconsidera9ao e o recurso. quando cabiveis, rnlerrompem a preson.*" »""*
unica vez.

CAPlTULO VIII
DOS OENEFiCIOS

SEQAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 146. O funcionano sera aposenlado:

I. por invalidez permanenle . sendo os provenlos inleyrais quando deconentos de nndenlns piii
servifo, motestia profissional ou doen a grave, conlagiosa ou mcuravel. especificadas em ci. e pfopoM.nnois
nos demais casos;

II. compulsoriarnenle. aos 70 (solenta) anos do idade com provenlo proporcionais ao tempo de
servifos;

III. volunlariamente

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servos se hoinem, aos 30 (Irinla) anos. mullier com
provenlos inlegrais

b) aos 30 (Irinla) anos de sen/190. se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos de servi o se mullier.
com provenlos proporcionais ao tempo de servi9o

c). aos 30 (trinla) anos de efetivo exercicio em funfao de mnyislerio se prolessor. aos 25 (vmle e
cinco) anos professora com provenlos integrals;

d) aos sessenta e cinco anos de idade. se homem. e aos sessenia. se mullier. com provenlos
proporcionais ao tempo de servifo;

§ 1* A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenpa por penodo n3o excedonle de
24 (vinte e quatro) meses, salvo o iaudo medico concluido antenormente. este aquele prazo. pela mcapacidode
definiliva do servidor para o servi90 publico.

§ 2° Sera aposentado o funcionario que. depois de 24 (vinte e quatro) meses de licen a para o
tratamento de saude

. for considerado invalido para o servi o publico
Art. 147. O aposentado receberA provenlos integrals, quando mvalidado em consequencia de aodente

de suas alribui9oes ou em virlude de doenfa profissional.
§ 1° Considera-se acidente, para os efeilos desla Lei o evenlo que tiver como causa mediata ou

imediata o exercicio das alribu des ao cargo.
§ 2° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario em exercicio de

suas fun9oes.
§ 3° A prova de acidente sera feita em processo especial no prazo de 00 (oilo) dins prorroydvel

quando as drcunstincias o exijam. sob pena de suspensao de quem o omitir  ou retardar a providenoa

§ 4° Entende-se por doen9a profissional a que decorrer das cond oes do serv o ou de falos nele
oconidos. devendo o Iaudo medico estabelecer-lhe a rigorosa caracteriza9ao

§ 5, Ao funcionario ocupanle de cargo em comissao aplicar-se-a o disposto neste atliyo. quando a
invalidade ocorrer nos termos do rnciso II.

Art. 148. Os provenlos dos aposentados serao revisto. sempre que a lei conceder aumento yeral de
vencimento aos servidores em atividade.

§ 1° O reajustamento de que trata desle arligo sera feito pelo Orgao de Pessoal. nas bases em que
a lei determinar.

§ 2° Resoivendo o disposto neste arligo. em caso provenlos da inatividade poderao exercer a
remunera9ao na atividade.

Art. 149. Os aposentados receberao. junlamente com os provenlos os adidonais de serv o. o saiano-
familia. e quaisquer outras vantagens atribuidas aos funcionanos por lei, em caraier pennanente

-if'-:
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Art. 150. £ autom tlca a aposentadoria compulsing. os proventos dv aposontnuo uont ivi o no
vencimento e nas vantagens alribuidas a que fizer no dia em que almgir a idade lirmle

Par6yrafo Unico: O Rolardamerrto do decroto que dectera a aposertladona riao in.pediin quo "
funcionario se afasle do exercido no imedialo ao que atmgir a idade limile

Art. 131. No caso em que lenha sido a aposenlndorin conhecida por moiivo do irivmuJo/. sna u
aposentadc submelido a inspepao medics, apos o discurso de cada 03 (Ires) para efetlo do rove»sao

secAo II
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 152. Sera concedido salario-familia ao servidor alivoou inalivo:

I pcio conjuge do sexo feminino que ndo exerga alividade remunerada,
II. peio cdnjuge. quando invalido ou menlalmente incapaz. sem renda propria.
III. por filho menor de 14 (quatorze) anos e que nao exer a alividade rormirierada nem tunlia

renda prOpna,

. IV por flho esludante menor de 24 (vinle e quatro) anos que froquentar curso socundano em
estabeledmento de ensino oficial ou particular, e que n3o exerfa alividade remunorada e nem IcnKi iciidn
propria,

V
.
 por filho invalido ou menlalmenle incapaz. sem renda propria

§ 1° Compreende-se nesle arligo. o filho de qualquor cond o. o euleado. o n'.l<»!iv<» ..  o mourn
medianle auloriza o judicial esliver sob a guarda e o suslenlo do servidor

§2° Para os efeilos desle arligo. consideia-se renda propria a impoilAncia Kjuai mi ;i<>
salario minimo.

§ 3° Considera-se alividade remunerada suficiente £ nianuten ao do dependenle conliapreslav,So
igual ou superior ao salario minimo.

.*Art. 153. Quando a mae ou o pai forem servidores municipals alivos ou inativos e viverem em comunt,
o saldrio-familia sera concedido a um e outro dos pais, de acordo coin a dislribuivao

Art. 154. Ao pai e a m3e equiparam-se o padraslo e rnadrasla e. na falla deslos. os lepresonlanles
iegais dos incapazes.

Art 155. Ocorrendo o falecimento do servidor. o salario-familia conlinuara a ser pago a sous lilhos
menores. por interm6dio da pessoa em cuja guarda se enconlrem. enquanlo fizerem jus a concessSo

§ 1° Em se tralando de dependenle menor de 10 (dezoilo) anos. com a mode do servidor o
saterio-familia passard a ser pago direlamenle a ele.

§ 2° Passara a ser efeluado ao cdninge sobrevivenle o pagamento do salaiio - famllm
correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o su'l nlu do servidor faltado. desde que aquele const».ja
autorizafao judicial para mant&-lo e ser o seu respons;»vel

§ 3° Caso o servidor ndo lenha requerido o salario * familia relalivo aos seus depe'KJenlcs. o
requerimenlo podera ser feilo apos sua mode pela pessoa sob cuja guarda o suslenlo se enconlrem. operandi)
seus efeitos da data do pedido.

Art. 156. Cada quola do salario - familia corresponded a 7
,

% e sera devida a parlir do mes do
apresentatfo da certdao de nasdmenlo

,

cJependente.
Art. 157. O salario - familia sera devido ainda se o funcionario n5o fizer jus no mfts a nenhumn pnrcela a

titulo de vencimento ou provento.
* Art. 158. Nenhum desconto incidird sobre o salario-familia. riein servira eslc a qualquer conliibui ao.

ainda que seja para Tins de Previdencia Social.
f.  Art. 159. Todo aquele que. por a9ao ou omissao, dor causa a pagamento indevido do salario-familia

Heard obrigado a restitutio do indebito. sem prejuizo das devidas comumca es Iegais
Parigrafo Unico: Consideram-se solidariamonte respons veis. para lodos os oloitos, os que houveiem

firmado atestados ou declara es falsas para efeito de tnstru ao do pedido a saiano-familia bem como os que
lenham contribuido culposamente para verifica o erro.

TlTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULAQAO

Art. 160. £ vedada a acumula?ao de remunerada dc cargos piiUlicos. exceto.

I. a de 02 (dois) cargos de professor:
It. a de 01 (um) cargo de professor com outro tecnico ou cientifico

-Ih 
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III. a de 02 (dois) cwgos privalivo de medico

§ 1° Em quaisquer dos casos. a acumula So somonlo c pcrmilido quando Immivci <:«»mpniiliM.Kk»
de horario.

§ 2° A proibifSo de acumular pfoventos nao se apiica aos aposentados quawfo exnd*«. <l"
mandato eietivo

. cargo em comissdo ou conlalo para preslapao de scrvi os tecnicos on espociahzado,;
§ 3° A ressalva do § 2* n3o se apiica aos aposentados por mvalkie/.
Art 161. O servidor ndo podera receber por mais de uma fun io grstificada on comis  5 la
Art. 162. Verificada

. em processo admrnistrabvo regular. acumulavSo |*oib«la. ;i I-'-iIm
facultar-se-a ao seividor

, oplar por um dos cargos.
ParSgrafo Unico: Provada mA-fo, o servidor sera dernilido do cargo dovemlo tenliluir o> v;»l«>i«v; ipn ti.-ni

percebido indevidamenle.

CAPl
-

TULO II
DO EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 163. O servidor municipal investido em mandalo eleiivo federal on estadual ?i»m al.isladn «l"
exercicio do cargo ou funfSo.

Art. 164. O servidor municipal, quando no exercicio do mandalo de Prefeilo. devera afaslai so M«
cargo ou fun9ao por lodo o periodo do mandalo. podendo oplar pelos os vendmenlos scm pt**jni/o veil-n -l»
represented que couber ao Chefe do Execulivo.

PatHgrafo Unico: O servidor municipal eleito Vrce-Prefeilo somenle sera ob'Hiado a afasl.-v  I** sou
cargo ou fun9ao para subslituir o Prefeilo. podendo usar da op ao do que Irala esl«* aitijjo

CAPl
*

TULO III
DOS DE  VERES

Art. 165. Sao deveres do servidor

I
. exa9ao admimslraliva.

II. assiduidade
,

III. pontualidado;
IV. discripao;
V

. urbanidado;
VI. observ&ncia das normas legais regularnentares.
VII. obediencia As ordens superiores. salvo quando manifestamente ilegais;
VIII. represenla9des a autondade superior sobre irregularidade de que liver ciencia em ra/ao do

cargo;
IX. zelar pela economia e conservafao do material que for confiado;
X

. fazer pronla comunica ao a seu Chefe imedialo do molivo de seu nao conipareciiiienlu ao
servifo;

XI. manier
. nas relates do Irabalho. comporlamenlo condizente com a sua qualidade de soivklor

publico e de cidadao;
XII. atender pronlamente:

a) as requisites para defesa da Fazenda Publica.
b) a expedifao de cerliddes requeridas de direito,

c) ao imedialo cumprimenlo de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario.

XIII. colaborar para o aperfeifoamenlo dos servi90S( sugeiindo chefia imediala as nicdidas nue
julgar necessarias.

XIV. represenlar contra ileyalidade . omissao ou abuso de poder

Parfgrafo Unico: A representacao de que Irala o inciso XIV. serd oncaminhado pela via hior;m|iiica o
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual for formulada. assegurando se ao rcpresenlado ampla
defesa.

CAPl
*

TULO IV

DAS PROIBIQOES

Art 166. Ao servidor e proibido:
I
. ausentar-se do servifo durante o expediente. sem previa autoriza o do cliefe imedialo

-Jh.;
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II. retirar
, sem previa anuencia da auioridade competenie, qualqwer docu*ui-nio mi <-I.!.*!.  . <u>.

reparlifao;
III. recusar fe a documenlos publicos;

opor resistencia injustificada ao andamenlo «1e document'?  e piooes u '" »  oxeruvn"
promover manifeslagao de apre90 ou desapreyo no recinlo da repaifi';;u>
cometer a pessca estranha a reparti ao. tnra dos casos pievistos cm toi. < dnwii|i"-fiii"i d»

atribu ao que scja de sua responsabilidade ou do sou subordinado;
VII. coagir ou aliciar subordinados rio sentido de fiharem so a associav.i" pinfis miiMl "<i *-.nidi' ai

ou a parlido polilico;
VIII. mantor sob sua chefia imediala

. em cargo ou ftm ao do coufianva. con|uii<». roiupanliftr" "u
parente ale o segundo grau civil;
-- IX. valer-se do cargo para lograr proveito possoal ou do oulrem.

 em dotumoulo da iliuui«Jadt d.i
fun9ao publics;

X. parlicipar de gerencia ou administrayao de empresa piivada.
 de soaodade civil <<u «'»«i- »> ..

comercio
, excelo na qualidade de acionista, cotisla ou comanditano.

XI. aluar
. conio procurador ou inlermediario. junto a reparlivoes puNicas salvo 'inandn

de berieficios previdenci rios ou assistenciais de parentes ale o sequiido gran e de «:on|uiio oi»  <:omp:tn'
XII. receber propma. comissao. preseute ou vantagem de qual'iuer espeno phi :I-.

atribui des.

XIII. ace."lar comissao
. emprego ou pensao de eslado eslrangeiro;

Jliy_ praticar usura sob qualquer de suas fornias
XV. proceder de forma desidiosa
avI. utilizar pessoafou recursos maleriais da reparti\*ao em servi os on alividadn'i parli«  nhii»-;
XVII. cometer a outro servidor alribuigdes estranhas ao caiyo que ocupn.

 Ontario cm <;iiunv"V .. do
emergencia e transitorias;

XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerciuo do cm  go ou furn.ao o

com o horario de trabalho;
XIX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicilado,

CAPlTULO V
DA RESPONSADHIDADE

Art. 167. Pelo exercicio irregular de suas atribuifoes, o servidor responde admrnisirativa. uvil
penalmente.

Art. 168. A responsabilid3de administrativa resulla de atos ou omissoos que almjam o i"Minim
cumprimento dos deveres, atnbuifdes e responsabilidades que os regulamentos comelam ao servidor

Art. 169. A responsabilidade civil decorre de ato cornissivo ou omissivo. doloso ou cnlposo quo nppuilo
em prejuizo da Fazenda Municipal ou a terceiios.

§ 1° A indeniza o de prejuizo causado a Fagenda Municipal podeia ser liumd.-tda in'*di;inio
desconto em prestafao mensal nao excedente da decirna parte do vencimerito, a mingua de outro? N-n-. que
respondem pela indeniza9ao.

§ 2° Tratando-se dado causado a terceiro. o servidor resporidera peranle a I"a/enda Mnniupal. "in
a ao regressiva

Art. 170. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravenes impuladus do luii«  ioiiano
nessa qualidade.

Art. 171. As cominafoes civis. penais e disciplinares poderao acumulai-se, serido umas " ontias
independentemente enlre si, bem assim as instancias adminislrafivas civil  penal.

CAPI
'

TULO VI
DAS PFNAI IDADES

Art. 172. Sao penalidades disciplinares*

I
.
 advertencia;

II. suspensao,
III. demissao

,

IV. cass39ao de aposentadoria ou disponibilidado,

V
. deslituifao de cargos em comissao.

Art. 173. Na aplica ao das penalidades serao consideradas a nature/a e a yravidado da inf'-T,:,"
cometida

, os danos que dela provierem para o servito publico, as circunslanr.ias agravantes on nl«Miuanl"«:  e "5

antecedentes funcionais.

if:
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Art. 174. A advertenca sera aplicada por escrito,
 nop rnsos de violagao >lo pnnl y*" .  l«.

arjigos 166
. incisos I a VIII e XIX, o de inobservances de dever funcional previstu em lei. »ocpilnmoiilrn,:/ic <"<

norma inlerna
. quo nao justifique imposiyao de penaiidade mais grave

Art. 175. A suspensao sera aplicada em caso de remcid6n<:ia das fallas punidas om advertem i.» ..
viola o das demais proibipdes que nao tipifiquem infra ao sujcita a penaiidade de donuss.ln nao
exceder de 90 (noventa) dias

§ 1® Sera purndo com suspensdo de ale "C» (<j«nv/jt) dias o s°«vid«.T que.
recusar-se a sor submelido a inspe9ao mdd»ca delerminada pela autondade co"i>elr»ii!«» r«*«saiMl<» <>r- .;
da penaiidade uma vez cumprida a determina o

§ 2° Quando houver conveni6ncia para o servlyo. a penaiidade do *;uspon«fi« nml-ra ->«m
convertida em mulla

, na base de 50% (cinquenla por cenlo) por dia tin vencimerito <>ij romuiiounno li-an.lo "
servidor obriyado a permanecer em servivo

Art. 176. As penalidades do advartdncia o de susppnOn loriio sous reorsiro* i.
ani.olmli.«; ;»!»>? .>

decurso de 3 (Iris) e 5 (cinco) anos do efelivo exercic»o
. respectivamente, se o soividm nA<» Ihmivi

periodo. pralicado nova infra9ao disciplinar.
Parigrafo umco. O cance?amento da penaiidade nao surtird ofetlos retwalivos
Art. 177. A demissio sera aplicada nos segumtes eases

I. enme contra a adminislra o publica.

II. abandono de cargo;
III. inassiduidade habllual

.

IV
. » improbidade administrate

.

V
.

- incontinencia publica e condula escandalosa. nn repai  tiyao,
VI. msubordina ao grave cm serviyo.

VII. ofensa fisica
. em servi o. a servidor ou a particular, salvo em teyitirna delesa piofwta im do

IV.
V-

VI.
VII.

outrem;
VIII.
IX.
X

.

XI.
XII.
XIII.

aplica ao irregular de dmheiro piibiicos:
revelayao de segredo do qual se apropnou em razao do cnryo.,5*
lesao aos cofres publicos e dilapidate do patrimonio nacional,

corrupyao;
acumula9ao ilegal de cargos, empregos ou funyoes piiblicas;
transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 1GG.

Art. 178. Detectada a qualquer tempo a acumulapao ilegal do caryos. empteyos ou funvOes puMK.ns. a
autondade a qual esliver subordinado o servidor

. o notificara . para apresenlar op?ao no pra/o improrroiiivel «ie
dez dias contados da data da ciencia e

. na hipotese de omissAo. adotara procedmierilo smnario iv*a sua
apurayao e regulahzayao imediata. cujo processo administrative disciplmar se desenvoivera nas seymul"?
fases:

I
. instaurasSo, com a publicaySo do ato que constituir a comissao, a sor composln p«"i "l"is

servidores concursados. e simultaneamente indicar a autoria e a malerialidade da liaiisyiessao "holo da
apura5ao;

II. instru o sumaria. que comproende indica no. dofosa e relalono.
III. julgamento

§ 1° A indicayao da aulona de que trata o inciso I dar-se-d j>elo nonte do stvkI"h o a iiiai«»riaiKLjd«*
pela descnyao dos cargos. empregos ou funydes pUbticas em situavao de acumula ao iloual «l«?s ou<:> ><; <mi
entidades de vincula ao. das datas de ingresso. do horario de trabalho e do correspondent* toqime

§ 2° A comissao lavrara, ate Ires dias apos a publicn ao do ato que a consMuiu. lemm dr?
indicia9ao em que serao transcritas as infoima oes de que tiata o parayafo anterior. be»» conm promiwia n
citapao pessoal do servidor indiciado. ou por intermedio de sua chefia imediata. para no prn/o de rini n <liasf
apresentar defesa oscnta, assegurando-so-lhes vista do processo na lepaitiyao. obsnrva«lo o dispt lp nos
artigos 195 e 206

§ 3° Apresentada a defesa. a comissao elaborara relatono conclnsivo quanlo rt iikw eiiri.i u«i n
responsabilidade do servidor em que resumira as pe as praKipa«S <los autos. op«nara soH* a Imtn'tp iln
acumu!a9ao em exame. indicara o respectivo dispositivo legal e remoter  o processo a autondade insiam.-Kl.ia

para julgamento.
§ 4° No prazo de cinco dias. contados do recebimento do processo. a autoiidade Julyadoia iM«>feiHa

a sua decisio.

§5° No caso de acumulayao de cargos, a op ao pelo servidor ale o ultimo ilia do pia/n pain
defesa configurard sua boa-f6, hipotese em que converler-se-a autoinatlcainente em pe<lldo de oxnneiavao do
outro cargo.
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§6° Caraclertzada a acuinula Ao rlegal e provada a inn nplicm n .«
deslitui ao ou cassa ao do aposenladoria ou disi>ouibilidade cm reload" nos canjos phipmvims mi I im-
publicas em regime de acumulagao ilegal. Mpotese cm que os organs on ontidnde*. Mo viik ul'i».."n« "-lao
comunicados

.

§ 7° O prazo para conclusao do processo adinmishalivo disciplinar submefido an iil»» suiunii" n-i-
excedera Irinla dias

, conlados da dala de publica ao do alo que consliluir n counsel. adnirM." a
prorroga ao por ale quinze dias quando as circunstancias o exiyirem

§ 8" O procedimenlo sumario rege-se pelas disposivOe* dcsie arliyo obspivainl" *«: no qnn
aplicavel. subsid»ariamcnte, as disposi96es dos Tilulo IV

Art. 179. Sera cassada a aposonladoria ou a dispombil<dade do mulivo qn«» h'«»vni pi.ili<  .»!> i".i
alividade

. falla punivel com a demissao.
Art. 180. A desliluicflo de cargo em comissao exercido por nao ooupante d» .  m«io s»h.i ,-»iii«« »'<:i

nos casos do rnfra flo sujeila 6s penalidades de suspensao e de demissfto
Pardgrafo Unlco: Constalada a hipolese de que Irala pstn arliyo.

 a c*nripinv»" r..'.inada ."> -.  i»-r
arligo 52 sera converlida em deslilui9ao de cargo em comissao

Art. 181. A demissSo ou a desliluigao de cargo em comissao.
 nos casos <k»S mi r.n«t iv Vll< *.<.** -It

artigo 166 . implica a indispombilidade dos bens e o ressarcimenlo ao erano sem pir|i»/o ,la av-i-. r-n.i'
cabivel

Art. 182. A demissdo
. ou a destituicao de cargo em comissao pin mfi*»q*»icin do auuo !€

*».* I* °

XI incompalibiliza o ex - servidor para nova inveslidura em cargo publico ninn* ipn( |»cfc» inn/n -I" 5 (.  im «>»  .«»..«
Parigralo Unlco: Nfto podera tetomar an ser/i o publico muiW-ipaN o wv«l»i m- i»« i

destiluido do cargo em comissSo por mfringencia do artigo 17/.
 n»dsos I. IV. VIM X « M

*VArt
. 183. Configure abandona de cargo a ausencia inlenbonal do serve  lor m* smw.n i*«r iivm -i  tnni-i

dias conseculivos
Art. 184. Enlende-se por massiduidade habitual a falla ao servi o.

 scm causa jnsMicada poi s -.-svnUi
dias

, interpoladamente. durante o penodo de doze meses.
Art 185. O alo de imposi So da penalidade mencionara sempre o Itindamenlo i-,yal <> n causa da s vi.,  :jo

disciplinar.
Art. 186. As penalidades disciplinares serao aplicadas

I. pelo Prefeilo Municipal, quando se Iralar do demissao e cassav o 'I'.' disponil'i.iil de
servidor;

II. polos Socreldrios a quem esleja subordmado o servidor, quando r.e irnlm do iw-.p-nr.ao
superior a 30 (Irinla) dias;

III pelo chefe da repadig3o e oulras auloridade  na lorma dos iespe«.livos iPijimnnl-"; ou
regulamenlos. nos casos de adverlencia ou de suspensao de ale 30 (Inula) dias,

IV. pela auloridade 6 qual esleja submetido o servidor, quando so linini tlo «lesliliiivS<» d» i aigo
em comissao.

Art. 187. A a ao disciplinar prescrevera:

I
. em 5 (anco) anos. quanlo as infra oes jnjriiveis com <Jenns«ao. ca5Viv-V.«  do afKwni.Klvu:i ' >/

disponibihdade e deslilui So de cargo em comissao.

II
. em 2 (dois) anos. quanlo a suspensao;

III. em 180 (cenlo e odenla) dias. quanlo a adveMenoa

§ 1° O prazo de prescri o come9a a coner da dala em que o alo s« luinon ido
§2® Os prazos de presaifao previslos na lei penal aplicam s" as mliav ,S dis« iplman-c

capiluladas Iamb6m como crime.
§ 3° A abertura de sindicdncia ou a inslaura ao de piocesso rJisciplmar in|piKMO|W» » |M»*«rni1a.\ al«-

a decisao final proferida por aulondade compelenle
§ 4° Inlcrrompido o curso da prescri ao. o prazo comevara a coner a p«Mi1 do ilia em que . e-.-.ai a

inlerrup?ao.

ii- 
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Ti l  ULO V
DO PROCESSO DI5CIPLINAR

CAPIIULO I
DO PROCCSSO

Art. 188. A autoridade que trver" ciinofl do tfr«*«|w.Ari«ladp no «mvi«n inilJi"" .* "I»n:....»!.. >
denunda-lo ou promovcr-Ihe a apura Ao imedtala, jm* mrio 5uinau«*s, on n>e<fcaiil«» |i»» ».
assegurada ampla defesa ao indiciado

Parigrofo Unico: O processo disciplinar procodeia Ao das penas do nusp»!ii*Mn p««i n« ii'-.  -f"
(Irinla) dias de destiluiyao de cargo em comissao. do demissAo, do cassa«.:A" d» mi
disponibilidade.

Art. 189. O processo disciplinar consliluir-se-a.

I da fase de inslauragdo
. com a publicacao do a'o <|»jo consilium a «  winvsAf

II. do inqu6rito adminislrativo. que compreende mstruc5o. defesa e ref«t<<n»
III julgamento:
Art. 190. O prazo para a conclusao do processo disuplrnar uSo o*cedera <*» (s«»w*nr.u tli.-i«c .. «?a

dala de publica Ao do a!o que consliluir a comissao
, admilida a sun prorrogapao p*» iqu.T i«.im »j:n~.

circunstancias o exigirem.
§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicaro tempo integral snus .*s *< »:fu«

membros dispensados do ponlo, ale a enlrega do relatorio final
§2° As reunides da comissAo sorao registradas em alas quo devoiao dolalhai a**. <li*M..

adoladas.

Art. 191. Sio compelenles para delerminar a instaura fto do processo administrative* »«s «:li"f»«; «f"
Orgaos dhetamente subordinados ao Prefeilo Municipal.

Art192. Promoveri o processo uma comissao. designada pela aulondade que o iK-uver Uelcimriadu -
composla de 03 (tr6s) funcionarios concursados e que estejam na ocasiao. ocupando cot  go on
fun9ao de que ndo sejam exoneraveis ad nutum

. sendo desdo logo designado aqnele quo funrionaia "..mo
Presidenle e o que funcionara como secretario e o relalor

.

Pardgrafo Unico: Nao poderA participat de ComissSo de stntlicancia ovj do inquoulo r wkkjo,

companheiro ou parcnle do acusado.
.Art. 193. A lilulo de alos preparatdrios do lermo inicial do processo adminislialivo potlmn n (.omi«s nn

realizar investiga o sumaria e sindicancia resguardando o sigilo sempre que nccessano. cujos nulos inlograrno
o processo disaplinar como pe$a informaliva

. Art
. 194. O

.processo administralivo propnamente dilo lera micio por lermo hKln-nlivo d«»s alos <*u
irregulares dos responsaveis por sua aulona

.
 bem como os demais elementos. na forma do ailnjn ' /f* o

seguimentos
§ 1° Denlro de 48 (quarenla e oilo) horas segumte a lavialura dp leinio scia o indiciadu hUkIo*

para apresenlar defesa em 10 (de/) dias , indicando os meios de prova que'

ptclertde pmdu/ir s«>t» p un dor
revelia

, e para os demais lermos do processo. assegurando-selho direilo tie visla do pm-osso na repaiii'.  an
§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerlo. sera Citado por edrtal an qual soia dado puhl" nlad««

por afixa9ao em 03 (Ires) vezes em lugar de acesso ao publico na sede do orgao on repmhvao ondo piesla
servigo o indiciado. para no prazo de 10 (dez) dias. a conlar da ultima publicayAo. apresonlar d losa

§ 3° Feila a cita ao. nos termos do § anterior, dar-se-a ao acusado como dofenarir nl»» rp««? '.!"
compare a. um servidor municipal que nao esleja na ocasiao. ocuparwlo cargo de que s ia rwmeiavH "a*J
nulum".

Art. 195. Da dala da citacao ou da abertura de visla ao defensor dativo con era o pra/o a d«-f««sa
previa, na qual o acusado podera conlrariar a acusa ao. re<jueier meios de prova e apieonr os '.inivnlos
coligados na fase preliminar de sindicancia ou invesliga ao

ParAgrofo Unico: O acusado ler£ direilo de acompanhar. por si ou por piorurador »od"s os tpiinn* n
alos do processo e produzir as provas em direilo permHidas. em prol de sua delesn. poijendo n <:rMi»ss;"io
indeferir as quo considerar inuleis em rela o ao objelo do processo ou as inspitadas em luoreilimenlo
manifeslamenle proletario.

Art. 196. Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodo probalorio. no qual a Cormssn" piomoveia us a»o*; q«i«
julgar convenientes a inslru So do processo. inclusive os requeridos pelo acusado e defetidos

§ 1° A comissao podera cilar o acusado para preslar dedaracoes se for o nAo «-<Miipaio« «m io
recusar a presld-las. ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quanlo a materia de falo. «los.|o que vei-»ssim is n
coerenles com as demais provas dos autos

§ 2° A pericia, quando cabivel. sera feila por lecmco oscolhido pela comissflo, o qual i«r.d»i.i '-"i
assislido por oulro indicado pelo acusado.

Art. 197. As loslemunhas serao inlimadas a dopor medianlo mandalo oxpedido pelo pn*si«l"iii» "hi
comissao. devendo a segunda via, corn o cienle do inlercssado. sor anexada aos autos
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Pardgrato Unico: Se a testemunha for seividor publico a expcdivao do maudn«l".t seta hh»MinI iiit'-ul"
comunicada ao chefe da reparlicao onde serve

, com a indicac o do dia e Mora maicariu* paia iriuuiu«.;"

»<.

Art. 198. O depoimento sera preslado ornlmente e redu/ido a lermo
.
 nao soudo In il" ;. toslomunh.i li.v?

- lo por cscrilo.

§ 1" As teslemunhas serao mquindas separatfmnento
§ 2® Na hipotese de depoimenlos conMaditdous ou «nie se tpfimieiii. i«h»tiIpi ir .» ;. «

enlre os depoentes.

Art. 199. Concluida a iruiuiripao das lestonnmhas. a rmnissdo piomovnra »! inl«ii«*!al"Uii <i>> i«  ,.H".
observados os procedimentos previslos para as teslemunhas

§ 1° No caso de mais de un> acusado. cada urn deles sera ouvido «opj»»ntia«rn«*ii»«* «> «i"-inpf M""
divergirem em suas declara oes sobre falos ou circunstancias. sor£ proinovida a a- aion /io «i<";

§2* O procurador do acusado podora assislir ao inlcuoyakHio. bcm "hiv « mc|imii>.  ...
teslemunhas

. sendo-the vedado interferir nas pergunlas e rosi>oslas. facullando so tho n>„*,,,«< i- pi
intermddio do presidenle da comissao

Art. 200. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
.
 a coiihssAm in"i"".i ;" >ini» i«!«.

compelenle que ele seja submelido a exame por junfa mcdica oficial, da qual paHiurpe polo meriot uni iin-V"
psiqulalra.

Paragrafo unico O incidenle de sanidade mental sera processado phi ;hit«* npwiad" o |.  11 :...
processo pnncipal. apos a expedi ao do laudo pericial

Art. 201. Encerrada pela Comissao a fase probalona sei.i couccdidu a-j nriis.-vl"t p-a/o .!.. Il" id- . «!n-.
para o oferecimento de suas razoes finais .

§ 1* Havendo 02 (dois) ou mais mdtciados o piazo v*ia do ?u ivuit**) d«.i  
§2° O prazo de defesa podorri ser prorrogado pelo dcbm para dihwririai um-1.1  .

indisponsaveis. a criterio da Comissao.

Art. 202. Decorrido 0 prazo previslo no arliyo anlerior.
 com razoes ou sent elas. a Comissao lan<,.»i.i nos

autos o seu relatorio final e submetera o processo a julqamento pelo Sccretario de Administrate
Art. 203. Recebido o processo com o relalorio final

, o Secrotario de Admiwslrnf Tvfiaaia o ju!<i.*iiii"iili'
no prazo de 20 (vinle) dias, salvo de baixar os aulos. diligencia quando se renovara o prazn pain rniKiwifw
desta

Parigrato Unico: Nao decidido o processo. no prazo desde arligo. o mdioado i«n--r.iiniim
aulomalicamenle o exercicio do cargo, e aguardara o julgamenlo

Art. 204. A autoridade julgadora a quern tor remelido o procosso propora, a quom do diioilo. mo pia/i> do
arligo anterior, as san96es e providencias que excedorem as do sua al ada.

Art. 205. Quando a irregularidade objelo de inquento ou de processo admiiHSlinlivo consilium -nn«' «.
Prefeito comunicara o falo a Autoridade Judicial para os devidos tins e conrJuido o iwomnso na o-foi.i
adminislrativa remeterd aos autos a Autoridade Judiciana comj»oionto.

 trcando trausfado na Pmfoduin
Art. 206. Em qualquer fase do processo sera pemvlida a inlerveiv;3o <le defensor i-otislituidn p«»t«*

indicado
.

Art. 207. O funciondrio so podera ser exonerado. a podido apos a cor>clusSo d»* processo »fis«.»pliiini ,*i
que responde, desde reconhccida sua inocencia

SCCAOI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 208. O processo disciplinar poderd ser cevisto. a qualfjuer tempo, a pedido ou de utici«» f|uan-l«
aduzirom falos rsovos ou circunstancias susceliveis de juslificar a inocencia do punido ou a innd0qun<( »<> d.»

penalidade aplicada.
§ 1° Em caso do falecimenlo, ausincia ou desaparecimento do sorvutur «|ual«juer pn-s vi On

familia poderd requerer a revisao do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental <k> ser hlor a levisSo sera tequpudo |»Ho »es|K»c!ivi»« uiiidm
Art. 209. No processo revisional. o onus da prova cal>e ao lequerente
Art. 210. A simples alegapao de injusti a da penalkJade nSo conslilui fundamentu pain a icvi«;m quo

requer elementos novos. ainda nao apreciados no processo onginrino.
Art. 211. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Pieleito Munir.ipa! quo. so auluii io a

revisao
. encaminhara o pedido ao dirigenle do 6rg5o ou enlidade onde se oriyinou <> processo ilisciplinai
Pardgrafo Unico: Deferida a peti fio. a autoridade compotente providencimd a cunr.lituiv i"

comissao
. na forma do artigo 192.

Art. 212. A revisao correra em apenso ao processo orkiiitirio
Parigrafo unico: Na peti ao iniaal,

 o requerente jredir.-i dm e hora para a produvao p«ova« o
rnquiri o das teslemunhas que arrolar.

Art. 213. A comissSo revisora tera do 60 (sossenln) dias paia a ronclusao dos tiol-alhos

If"
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ParSgrafo Unico: Se a lestemunha for servidor publico, a cxpediyao do mnndado seia -m'-ii.! nn-n!"
comunicada ao chefe da reparti ao onde serve, corn a indicacao Ho dia e hora maicados paia iriquiinAm

Art. 198. O depoimenlo sera preslado ornlmente e reduzido a lermo. nao sendo lit.il*>a i<.v
- lo por escnlo.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§2° Na hipolese de depoimentos conliadiloiios <>u que se infiunem. pun-odoi r<r .> .» a< n< .  i*..

enlre os depoenles.
Art. 199. Concluida a inquiriipao das testemunhas. a comissao piomoveia «> inleii"Mj;ii<Mi«i »in ,i. . x.H -.

observados os procedimentos previslos para as testemunhas.
§ 1° No caso de mais de um acusado, cad» um deles sera ouvido separatlaineul" <. **>rn|»" 

divergirem em suas declarafoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovrda a a-.aieacao "iili" "!<.  -
§ 2° O procurador do acusado podera assislir ao inlerroqalono bem mmn ;i mquiM«,."i"

testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas pergunlas e respostas. facultando-se-lhe pomm. loin-iimi V-\'- imm
inlermedio do presidenle da comissao

Arl. 200. Ouando houverduvida sobre a sanidade menial do acusado, a comissao pu"p"»a > i*«.?. "i"
compelenle que ele seja submelido a exame por junta medica oficial. da qual pailicipe polo um uvli. «.
psiquialra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processadn em auto apmiad" <. ;»i""".! "  n«i
processo principal, ap6s a expedi ao do laudo pericial

Art. 201. Encerrada pela Comissao a fase probatoria sera concedido ao acusado pr;»/o Hi i.  !.  «lr<  
para o oferecimento de suas razoes finais .

§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais mdiciados o prazo sera de ?V (vmi») <Ji;i<;
§ 2° O prazo de dolesa podera ser pronogado |>elo dobro par  a diligencia  imrui.i I  « *

indispensaveis.
 a crilerio da Comissao

Art. 202. Decorrido o prazo previsto no artigo anlerior, com razoes ou sem elas. a Comissao Inn ain nor>
autos o seu relatorio final e submetera o processo a julqamento pelo Gecretaiio de Adminislrayao

Art. 203. Recebido o processo corn o relatorio final, o Secrelario de Adminislrayao oficiara o |uluaui"iit"
no prazo de 20 (vinte) dias. salvo de baixar os aulos. diligencia (|uando se tenovara o prazo para com lur.ao
desta.

Parigrafo Unico: Nao decidido o processo, no prazo desde adigo, o iudicado I'Mviuimii)
automaticamente o exercicio do cargo

, e aguardara o julgamento
Art. 204. A auloridade julgadora a quem for remelido o processo propora. a (|uem de dirrrlo, u<> pw

artigo anterior, as san oes e providencias que excederem as de sua alyada
. Art. 205. Quando a irregularidade objelo de inquerito ou de processo adminislmlivo conslilurr <:iiu«<\ <>

Prefeito comunicara o fato a Auloridade Judicial para os devidos Tins e
, concluido o processo na o*-loia

administrativa remetera aos aulos a Auloridade Judiciaria competent©. ficando transfado na Prefniluia
Art. 206. Em qualquer fase do processo sera permitida a inlerven ao de defensor i-ousiiinido pi»|n

indicado.

Art. 207. O funcionario so podera ser exonerado. a pedido apos a conclusao do processo disuplitinr a
que responde, desde reconhecida sua inocencia.

SEQAOI
DA REVISAO DO PROCEGGO

Art. 208. O processo disciplmar podera ser revislo, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, qnnn>l<.
aduzirem falos novos ou circunstancias susceliveis de justificar a inocencia do punido ou a inadequn-,  ">.« d,i
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimenlo, ausencia ou desaparecimento do servidoi. quaUjuer possoa da
familia podera requerera revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade menial do servidor, a revisao sera requeuda pelo lespnclivo c.uia"l"!
Art. 209. No processo revisional. o onus da prova cabe ao requerenle.
Art. 210. A simples alegagao de injustifa da penalidade nao constitui fundamento para a ievis;V« que

requer elementos novos. airida nao apreciados no processo onginano
Art. 211

. O requerimento de revisao do processo sera diriqido ao Piefeilo Municipal quo. <;" aul"iizar <i
revisao

.
 encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde se oiiyinou o piocesso discipliuai

Paragrafo Unico: Deferida a peli5ao. a auloridade compelente providenciara a corir.litui".u-.. d"
comissao

, na forma do artigo 192.
Art. 212. A revisao correra em apenso ao processo originario.
ParAgrafo unico: Na peti9ao micial. o requerenle pedira dia e hora para a produvao 'I" piova-s e

inquiri9ao das testemunhas que arrolar.
Art. 213. A comissao revisora tera de 60 (sessenfa) dias para a conclusao dos Irabalhos
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Art. 214. Aplrcam-se aos irabailws da connssao ieviswa
. no quo r.oul"*r a* mnuia* f |-r»« «-i*ih-o

propnos da comissao do processo disciplmar
Art. 215. O jutgamcnlo caber  a a autoudade que a|>ficou a pcnalidado

.
 nos Iwiih« do .«. j

Pardgrato Unico: O prazo para julgamenlo soia ik> 70 (virile) dia* conlaikv; *1'. tn rlwii*Mii- -I"
processo no curso do qua! a aulondade juigadora podori drteinMnar dikgAix ia<

Art. 216. Julgada procedeuto a revisAo, soia dor.lar  ada snm cforlo a i»r»nnl*«!.».!.. -/i-  .«.  1.1
restabelecendo-se lodos 03 direitos do servidor

. excelo em rolnvAo A desMui Ao tic cargo
serA convertida cm exoneravAo

ParAgralo Unico: Da rcvis&o do pioconso nfto podera fooultar aijiavnmenU* do peiutiHlit'i**

CAI,ilULO II
UA SUSPL NSAO PHLVLNIIVA

Art. 217. O Prefeito delcruuna a suspensao pievenliva ik» luncxxuWio flic <50 i .».i mm-
csle nAo venha a mflmr na apura?ao da falia cometid*

§ 1* Findo o prazo de que se Iraia este ari-yo. cessa<JK> os efoiios «io M»5fvn*aM pcv* iihv.i mi 11
quo o prazo nao esicja conduido

§ 2* No caso de malversa Ao de dmhruo publico o afaslamentu fweb/nuat a al«? >!> .  i*  ."! .  rml '.
processo administralivo.

I  i  1ULO VI

Dispositions ipansiiOpias r i imait;
Art. 218. A jornada do Iraballio nas repailiyoos pwMitas munfcipais noui li*ad;i oni d«*nr:io i|n « inc .;.»

Cxecutivo. n3o podendo em cada caso ser superior a <10 (<|uaienla . oilo) iKxav item .nfeik.
"r a |Imii(.i ..

crnco) horas semanais.
ParAgralo Unico: Compete oo Chcfe da reparti-jao ou do servn,o auteopai on |i"iioyiM o 11- l<*

trabaiho
, quando necessdno. respondendo pelos abusos que contelor

Art. 219. Considcram-so peitoucentes a familia <lo soivi«kw alem ilo c6uju<je lillto* i|uni<u|iini
que vrvam as sua expe as e conslcm do seu asscnian*ento mdi/idual

Art. 220. Para lodos os e»eilos previstos nesto EslahHo e em l
.eis do Mnnici|>K». o* ex.-m  .!.* .i.-tuH.fl*

serio proced.dos por mMco da Prefedura oo. na sua fntta. por medico cr« lonuadn |h*j Pn.li?,  <.  r.r n . p ii
§ 1* Em casos es|>cciais, atendendo a naluie/.a da enfen. "dado, o Picfcilu |*»nJ«*ia

designar uma junla medica para proceder ao exame
§ 2* Os aleslados ni6d»cos concedidos aos fcinCHmanos. quaivlu em Ifal.MiHrulo Ima do Muni* i|h«».

lerflo sua validade condicionada a ralifica Ao poslorior pelo medico da Pirleiliua
Art 221. Co:«tar-so-ao cm dias corridos os prazos fHevislos ncsto IrstaMo
ParAgrato Unico: Nao so con>ptilar6 no pinzo o dia inlcial. piorroynnilo so pnia <» I" din util  <> -.ni<«ni'..

que incidir em sabado. domingo ou fcriado
Art. 222. E vedado ao funciondno soivir sob a Utcfin imedi ila dn cOi"jU(f» ou pmenle air J" o'on <

em fun o de confian a ou livre oscolha nilo podendo exceder a de 0? (dots) o nuincio
Art. 223. SSo isenlo de taxas

, emolumenlos ou curias os rc<|ucrtmctrio*, r/»tir«|t
"

»ps o ouims p.-ip-«.

na esfera administrative
, interessarem ao funcionano publico, alivo ou mnlivo. no<la qnalkl H"

Art. 224. O servidor candidalo a cargo eleiivo, deslo q«ie exer a carqos do rlWia. oih ' "iiir.'.  v> .-u n m.
do  vera desislir do mesmo na data em que for foila sua insoiyAo poianle a (usiiva rieiloial ale o «fi;»
do p<e>to

Art. 225. L vedado exiyir ateslado do ideologia conio co»k*v*V» do |hi«;so on exorci«:»"» cm . «-u
fun So publica

Art. 226. O presenie Estatuto so apltca aos sorvid»>ies da (-Ainma MiinH.ipal. cal»Mido ;i" Pi««-.-.|"nin
dosta as atribuifoes reservadas nosta Lei ao I,releito. quando for o ra«o

Art. 227. Enquanlo nao cnado o inslalado o Instilulo do Provid ncia MuiNCi|Kil. Ik-imi nr. s« .iJrus
municipals submolidos ao regime prevldenciino do Inslilulo Nanonal de Seguiidado Sruiil INfi's

Art. 228. O Proferto Municipal baixard, por decreto, os regulainontos nocessftiior. a exew.fto d;i (
loi.

Art. 229. Ficam assogurado aos servidores publicos inuniupais, os dunlos adquwidos .«».? a pi«-."oi"
data

Ait. 230. Esla Lei enlrara em vigof na data de sua putHica an. icvog.-Klas a« en. . ...
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